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1. Natverket barkraft.ax

Natverket barkraft.ax ar navet fér samordningen av arbetet med att forverkliga
Utvecklings- och hdllbarhetsagenda fér Aland. Natverket bildades i borjan av 2016 pa
initiativ av aktorer fran offentlig sektor, naringslivet, féreningslivet samt
bildningssektorn. Barkraft.ax ar oppet for deltagande av aktorer i alla samhallssektorer
och alla manniskor som aktivt vill bidra till ett barkraftigt och hallbart Aland.

2. Féreningen barkraft.ax Aland rf.

Inom natverket finns foreningen barkraft.ax Aland rf, vars medlemmar bestar av
organisationer som ar medaktorer i natverket. Féreningens syfte ar att framja en hallbar
och barkraftig utveckling pa Aland. Féreningen ska genom sin verksamhet bidra med
inspiration, samordning, rad i arbetsmetoder, utvecklande och férvaltning av
engagemang, kompetensutveckling och konkreta verktyg for forverkligandet av
utvecklings- och hallbarhetsagendan.

Foreningen haller ett arsmote pa faststalld dag under perioden januari-maj.
Daremellan sammantrader styrelsen vid behov. Pa drsmotet valjs styrelseordférande
och ovriga ledamaéter i styrelsen, medan styrelsen inom eller utom sig utser en
sekreterare, en kassor och andra nodvandiga funktionarer.

Foreningen har sedan maj 2019 anstalld personal i syfte att tillhandahalla en
lotsfunktion for inspiration, samordning, rad i arbetsmetoder, utvecklande och
forvaltning av engagemang, kempetensutveckling och konkreta verktyg for
forverkligande av agendan. Lotsfunktionen vagleder och bidrar till en helhetsbild och
ska darfor vara en viktig samarbetspart for alla med intresse av forverkligande av
utvecklings- och hallbarhetsagendan.

Foreningens ledord ar Tillforlitlig, Brobyggare, Mojliggérare och Anpassningsbar.
Ledorden beskriver foreningen féoreningens mission och féoreningens roll i natverket.
Foreningen har en strategi och handlingsplan 2022-2025 som narmare beskriver
ledorden och foreningens strategiska mal och aktiviteter. Utéver det har féreningen en
alkohol- och drogpolicy och en jamstalldhetspolicy.

Foreningens verksamhet finansieras genom stod, foretagssamarbeten och
medlemsavgifter. Féreningen barkraft.ax samarbetar med alla typer av organisationer



som vill bidra till uppnaendet av "Alla kan blomstra"-visionen och de sju strategiska
utvecklingsmalen.

3. Lotsfunktionens verksamhet

Foreningens verksamhet ar oberoende. Verksamheten utgar fran och utvecklas genom
att det samlade kunskapslaget, samhallet, direktiv och normer forandras.
Lotsfunktionen bidrar till trygghet i samarbetssituationen, en palitlig funktion i det

gemensamma.

Lotsfunktionen bedriver bland annat lotsstod till organisationer, samordnar
natverksgrupper, stoder medborgarengagemang, samordnar natverksgrupper och
projektleder medaktorsmoten.

3.1. Lotsstod till organisationer

Lotsfunktionen bedriver lotsstod till foretag, kommuner, myndigheter och foreningar.
Lotsstodet erbjuds till alla organisationer pa Aland. Stédet gentemot organisationer

syftar till att bidra med kunskap om utvecklings- och hallbarhetsagendan.
3.1.1. Lotsstod till grupper och sammanslutningar

Stéd med syftet att bidra med kunskap om férverkligandet av utvecklings- och
hallbarhetsagendan erbjuds aven genom lotsfunktionens medverkan i styr- och
referensgrupper.

3.2. Samordning av natverksgrupper

Inom natverket barkraft.ax finns en stor bredd av organisationer fran offentlig sektor,
naringsliv och civilsamhallet dar sektorsévergripande dialog mojliggdrs bland annat
genom natverksgrupper. Lotsfunktionen erbjuder sig att agera sekreterare i
natverksgrupperna och fungera som stéd och radgivare for natverksgrupperna, till
exempel Natverksgruppen for hallbara storforetag och Natverksgruppen for hallbara

kommuner.

3.3. Verktyg i hallbarhetsarbetet

Lotsfunktionen utvecklar [6pande portfoljen av verktyg som organisationer kan
anvanda sig av i sitt hallbarhetsarbete. | de fall dar standardiserade |bsningar ar
lampliga prioriteras dessa i syfte att skapa volymeffekter. Féreningen ser éver



mojligheterna gallande alla initiativ att skapa verktyg som kommer fran de olika
natverksgrupperna. Befintliga verktyg, som mall for berakning av CO,-utslapp for
organisationer och Alands guide for hallbara offentliga inkop, uppdateras vid behov och
lotsfunktionen erbjuder sig att handleda kring och informera om verktygen for

malgrupperna av dem.

3.4. Lotsstod i sakfragor

Foreningen ser dver mojligheterna gallande alla initiativ att skapa gemensamma
insatser som kommer fran de olika natverksgrupperna och bistar i arrangerandet av
gemensamma aktiviteter, dtaganden och kampanjer. Befintliga koncept som
lotsfunktionen amnar fortsatta med ar foretagsluncher pa olika teman, kampanjer
riktade mot medarbetare i olika typer av organisationer och allmanhet och
organisationsutmaningar for att under en period speciellt framhalla sakfragor genom

konkreta handlingar.

3.5. Informationstillfallen

Informationstillfallen om agendan och natverket for olika lokala organisationer som
annu inte ar delaktiga i natverket erbjuds. Speciellt prioriteras information inom
ramarna for gemensamma projekt och insatser, dar mojlighet att nd manga enskilda
aktérer pa samma gang finns. Vid behov av regelbundna interna presentationer for
organisationer bistar lotsfunktionen att svara pa fragor och stétta de som tar det interna
hallbarhetsarbetet vidare.

3.6. Kommunikation

Alands utvecklings- och hallbarhetsagenda och visionen "Alla kan blomstra i ett
barkraftigt samhalle pa fredens éar” berdr alla pa Aland. Ur ett demokratiperspektiv ar
det noédvandigt att alla far mojlighet att kanna till och engagera sig i fragor som leder till
visionens och utvecklingsmalens forverkligande. Lotsfunktionen fokuserar
kommunikationen pa att férmedla information kopplat till de delmal och indikatorer
som finns.

Lotsfunktionen koordinerar malgruppsanpassade kommunikationsinsatser genom
barkraft.ax kanaler for att 6ka kdnnedomen om och skapa engagemang for att
forverkliga agendan och visionen. Stod for kommunikation erbjuds speciellt till
medaktorer for att kommunicera goda, praktiska exempel i framatkant och pa
konkretisering av omstallning och som kommunikationskanal gentemot allmanheten

for arbetsgruppen fér koordinering och rapportering och teamen inom arbetsgruppen.



3.6.1. Kommunikationskanaler

Lotsfunktionen agerar redaktérer for webbplatsen barkraft.ax och natverkets sociala
medier. Aven andra kanaler anvands for att na ut till en diversifierad malgrupp,

exempelvis dagspress, nyhetsbrev och videoplattformar.

3.7. Medborgarsamtal

Foreningen tar under verksamhetsperioden fram en praktisk guide till
medborgarsamtal baserat pa lardomar fran medborgarsamtalen 2020 dar
lotsfunktionen var en drivande part. Syftet ar primart att stotta de medaktdrer som vill

utféra medborgarsamtal.

3.8. Processledning strategiskt utvecklingsmal 7

Lotsfunktionen agerar processledare for strategiskt utvecklingsmal 7 ("hallbara och
medvetna konsumtions- och produktionsmonster") och ar saledes medlem i
"arbetsgruppen for koordinering och rapportering". Uppdraget som processledare
innebar att lotsfunktionen ansvarar for den l6pande uppféljningen av
implementeringen av fardplanen for det sjunde strategiska utvecklingsmalet. |
samarbete med malansvarig deltar processledaren i malets team. | uppdraget ingar
den administrativa uppféljningen.

Som processledare for strategiskt utvecklingsmal 7 ar lotsfunktionen delaktig i arbetet
med Team Konsumtion och Team Produktion. Teamen ar arbetsgrupper som fungerar
som inspirationskalla, padrivare och kravstallare for processen med att skapa hallbara
konsumtionsmonster pa Aland, en del av det sjunde strategiska utvecklingsmalet i den
alandska utvecklings- och hallbarhetsagendan. Teamen bestar av representanter fran
naringsliv, offentlig sektor, tredje sektorn samt privatpersoner.

3.9. Redaktorskap statusrapporter

Lotsfunktionen fungerar som redaktéor och projektledare for statusrapporten 2022. Som
redaktdr ansvarar lotsfunktionen for koordinering av dataférmedling, skribenter, layout
och publicering. Statusrapporten 2022, vilken ar den femte i ordningen, ar planerad att
utkomma pa 1juni.



3.10. Projektledning gemensamma moéten

GCemensamma moten for alla inom natverket (aven kallade medaktdrsmaten)
arrangeras arligen. Métena ar en plats for dialog och samverkan éver sektorsgranser
och ar aven dppet for allmanheten. Lotsfunktionen arrangerar motena.

Forutom sektorsévergripande dialog och nya samverkansmojligheter erbjuder traffarna
bade lokala och, da lampligt, internationella goda exempel. Dessa inom olika sektorer
och falt.

3.11. Strukturella hinder for uppnaendet av malen i utvecklings-

och hallbarhetsagendan

Kopplat till hallbarhetsarbetet finns manga atgardstyper att ta till for att uppna
framgang, exempelvis dialog, éverenskommelser, samhallsmal, utbildning och
information, ekonomiska styrmedel, lagstiftning och reglering, samhallsplanering och
nudging. Manga av féreningen barkraft.ax Alands insatser kretsar kring dialog,
utbildning och information samt éverenskommelser som harrors till dialogen. Men i just
samma dialog framkommer aven regelbundet 6nskemal om behovet att arbeta brett
med de olika atgardstyperna. Ett forsta steg for att ta reda pa var insatser kopplat till
andra atgardstyper behovs ar att belysa var hinder finns; den typ av hinder som inte
med latthet kan éverbryggas av dverenskommelser eller dialog. Malet med denna
insats ar darfor att fa reda pa var strukturella hinder for uppnaendet av utvecklings- och
hallbarhetsagendan finns och hur dessa hinder gor sig synliga i vardagen. Speciellt

fokus laggs pa lagstiftning och ekonomiska styrmedel.

Da rapporten ar framtagen ser foreningen éver hur denna ska kunna tas vidare internt
och av medaktdrer, genom exempelvis kommunikation, éverenskommelser och
ytterligare fordjupningar kopplat till mal och hinder.



4 Verksamhetsplanen och verksamhetens strategiska

riktning

Alla bestandsdelar av verksamhetsplanen syftar till att bidra till foreningens strategiska

riktning som beskrivs i féreningens strategi och handlingsplan. | handlingsplanen har

styrelsen aven fastslagit hur malsattningarna avses matas for att sakerstalla uppfoljining

och bedéma framgang.

5. Budget

Utfall 1.421-31.3.22 1.4.22-31.323 1.423-31.324
Ordinarie verksamhet
Projektbidrag PAF 100 000 92 000 120 000
Tillférda medel
Foretagssamarbete 30 000 30 000 30 000
Medlemsintakter 1000 1300 1600
Totalt 131 000 123 300 151 600
Ordinarie verksamhet
Personalkostnader 95947 103 490 103 490
Administrativa utgifter 12 756 1 840 1 840
Kommunikation, aktiviteter
och experttjanster 10578 12970 33770
Utbildning och ovrigt 752 2 500 2500
Totalt 120 033 131 800 151 600
Resultat 10967 -8500 0




