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Natverket barkraft

Nétverket birkraft.ax dr navet for samordningen av arbetet med att forverkliga Utvecklings- och
hallbarhetsagenda for Aland. Nitverket bildades i bérjan av 2016 pa initiativ av aktorer fran
offentlig sektor, niringslivet, foreningslivet samt bildningssektorn. Birkraft.ax dr Sppet for
deltagande av aktoOrer i alla samhillssektorer och alla ménniskor som aktivt vill bidra till ett
barkraftigt och héllbart Aland.

Foreningen Barkraft.ax Aland r.f

Inom nitverket finns foreningen birkraft.ax Aland r.f., vars medlemmar bestar av organisationer
som dr medaktorer i ndtverket. Foreningens syfte dr att frimja en hallbar och bérkraftig
utveckling pd Aland. Foreningen ska genom sin verksamhet bidra med inspiration, samordning,
rad i arbetsmetoder, utvecklande och forvaltning av engagemang, kompetensutveckling och
konkreta verktyg for férverkligandet av utvecklings- och hallbarhetsagendan.

P4 drsmotet viljs styrelseordfdrande och dvriga ledamdter i styrelsen, medan styrelsen inom
eller utom sig utser en sekreterare, en kassor och andra nédvédndiga funktionirer.

Foreningen har sedan maj 2019 anstilld personal i syfte att tillhandahalla en lotsfunktion for
inspiration, samordning, utvecklande och forvaltning av engagemang, kompetensutveckling och
konkreta verktyg for forverkligande av agendan. Lotsfunktionen végleder och bidrar till en
helhetsbild och ska dédrfor vara en viktig samarbetspart for alla med intresse av férverkligande av
utvecklings- och héllbarhetsagendan.

Foreningens ledord &r Tillforlitlig, Brobyggare, Mdjliggérare och Anpassningsbar. Ledorden
beskriver foreningen foreningens mission och féreningens roll i nitverket. Féreningen har en
strategi och handlingsplan 2022-2025 som ndrmare beskriver ledorden och fdreningens
strategiska mal och aktiviteter. Utver det har foéreningen en alkohol- och drogpolicy och en
jamstilldhetspolicy och &r skapare av, och arbetar utgaende fran, nédtverkets kommunikations-
och delaktighetsstrategi.

Foreningens verksamhet finansieras genom stdd, foretagssamarbeten och medlemsavgifter.
Foreningen bérkraft.ax samarbetar med alla typer av organisationer som vill bidra till
uppndendet av “Alla kan blomstra”-visionen och de sju strategiska utvecklingsmalen.



Lotsfunktionens verksamhet

Foreningens verksamhet dr oberoende. Verksamheten utgar fran och utvecklas genom att det
samlade kunskapsliget, samhillet, direktiv och normer fordndras. Lotsfunktionen bidrar till
trygghet i samarbetssituationen, en pdlitlig funktion i det gemensamma.

Lotsfunktionen bedriver bland annat lotsstdd, kommunikation, information, samordnar
nitverksgrupper och projektleder medaktorsmoten.

Lotsstod

Lotsfunktionen bedriver lotsstéd till foretag, kommuner, myndigheter och foreningar. Stodet
fokuserar specifikt pd grundldggande kunskap om utvecklings- och hallbarhetsagendan och
dialog med aktorer for att hitta rdtt inom nitverket, exempelvis genom engagemang i
nitverksgrupper eller fOr att hitta svar pa specifika, praktiska hallbarhetsfrdgor. Arbetet bedrivs
genom personlig kontakt i olika former. Lotsfunktionens stéller sig dven till forfogande for
medverkan i styr- och referensgrupper, da med syftet att bidra med kunskap om utvecklings- och
hallbarhetsagendan.

Exempel pa koppling till mal i handlingsplan:
o Individer och organisationer hittar sin plats inom nétverket genom oss, oavsett deras
tidigare kunskaper och erfarenheter
« Vi samverkar med en bredd av organisationer genom deras egen verksamhet eller vardag
som utgangspunkt

Natverksgrupper

Inom nédtverket barkraft.ax finns en stor bredd av organisationer fran offentlig sektor, niringsliv,
civilsamhdllet, konsten och kunskapsutvecklingen dér sektorsovergripande dialog m&jliggors
genom ndtverksgrupper.

Lotsfunktionen erbjuder sig att agera sekreterare i ndtverksgrupperna och fungera som stéd och
radgivare for nitverksgrupperna, till exempel Nétverksgruppen for héllbara storféretag och
Nétverksgruppen for hallbara kommuner.

Foreningen ser Over mdjligheterna géllande initiativ att skapa gemensamma insatser som
kommer fran de olika ndtverksgrupperna och bistar i arrangerandet av gemensamma aktiviteter,
ataganden och kampanjer. Speciellt fokus ldggs pa att framhdlla sakfragor genom konkreta
handlingar.



Exempel pa koppling till mal i handlingsplan:

o Vi stottar ndtverksgrupperna genom att regelbundet bidra med en helhetsbild géllande
status kopplat till aktivitet och nulédge, for att underlitta for prioritering och vdg framadt,
inom grupperna

o Vi erbjuder alla nétverksgrupper att anvdnda lotsfunktionen som kompetens- och
verkstillighetsstod

Verktyg

Lotsfunktionen utvecklar l16pande portfdljen av verktyg som organisationer kan anvénda sig av i
sitt hallbarhetsarbete. I de fall ddr standardiserade 16sningar &dr ldmpliga prioriteras dessa.
Befintliga verktyg, som mall for berikning av CO2-utslépp for organisationer, Alands guide for
hallbara offentliga inkdp och stédmaterial f6r medborgarsamtal, vidareutvecklas och uppdateras
vid behov. Storst fokus under verksamhetsperioden ldggs pd tillgdngliga verktyg runt om i
Norden som lokala organisationer har praktisk nytta av. Lotsfunktionen erbjuder sig att
handleda kring och informera om verktygen for malgrupperna av dem. Beroende pa typ av
verktyg kan handelningen &ven ges av verktygsdgaren direkt.

Malsittningen under verksamhetsperioden dr att bredda verktygslddan med 6 nya praktiska
verktyg, ddr nyttan for lokala organisationer &r tydlig och didr verktygsdgaren utan
lotsfunktionens kontakt och stdd annars inte skulle prioritera specifik lansering pa Aland. Dértill
tar lotsfunktionen initiativ till 3 lokala verktyg i samverkan med 6vriga medaktorer.

Exempel pa koppling till mal i handlingsplan:
« Vi ser 6ver mojligheterna géllande alla initiativ att skapa verktyg och gemensamma insatser
som kommer frin de olika nitverksgrupperna
o Vi bidrar till att organisationer har aktuella verktyg for att gora utvecklings- och
hallbarhetsagendan till sin egen

Kampanj och event

Administrativt stéd och produktion av kampanjmaterial erbjuds till ndtverksgrupper och
arbetsgruppen for koordinering och rapportering. Administrativt stod som kan ges for kampanjer
kopplade till agendan och kommunikationsbudskapen &r bland annat stéd fér framtagande av
kommunikationsplaner med forddling av mélgrupp och syfte, men dven praktiskt férverkligande
som affischer, evenemangsspridning och utskick.



Exempel pa tidigare kampanjer som genomfdrts och som varit tillgéngliga for hela nétverket &r
hallbara firdsitt med avsindare nitverksgruppen for hallbara storforetag pd Aland och nya
landskapsarter med avsdndare utvecklingsmal 3 och 4. Medaktorer har mdjlighet att ansluta sig
som medarrangorer av kampanjer och evenemang som lotsfunktionen stdder och producerar.

Exempel pa koppling till mal i handlingsplan:
« Vi mojliggor 6kat samarbete géllande konkreta atgdrder som bidrar till uppndendet av malen
i utvecklings- och héllbarhetsagendan
« Vi dr en viktig samarbetspart for individer och organisationer for vigledning kopplat till det
konkreta forverkligandet av utvecklings- och hallbarhetsagendan

Information

Informationstillfdllen om agendan och nitverket arrangeras per forfragan och erbjuds dven vid
inledande av ett medaktorskap. Informationstillfillen kan hallas hos dlindska organisationer
som dnnu inte dr delaktiga eller medaktorer i nédtverket. Tillfdllen kan &ven hallas hos befintliga
medaktdrer som inom organisationen vill berédtta om det &ldndska héllbarhetsarbetet som gors,
dd i samarbete och samrad med personal eller Ovriga engagerade inom organisationen.
Informationstillfdllen dr viktigt for att flera ska kinna delaktighet i ndtverket.

Under verksamhetsperioden ar 2023-2025 kommer praktiskt material att tas fram for att enklare
ansluta sig som medaktdr i nitverket. Aland har manga organisationer som star utanfor
nédtverket men som i sin dagliga verksamhet arbetar med att forverkliga agendan. Malet under
verksamhetsdret 2023 dr att ha en hég ambitionsnivd géllande delaktighet och nya medaktorer.
Under verksamhetsaret 2023-2024 dr malet att 180 organisationer fir erbjudande om att bli
medaktorer. Detta innebdr att lotsfunktionen framhaller mdjligheten om att bli medaktorer i alla
sammanhang dir de triffar aktorer som representerar det organiserade samhadllet i olika former.

Att vara medaktOr dr att vara ambassador for nidtverket. Medaktorskapet dr dven en viktig pelare
i kommunikationsarbetet ddr spridandet av den dagliga verksamheten kopplat till nédtverkets
kommunikationsbudskap forstédrker forverkligandet av agendan. Flera medaktdrer som beridttar
om sin vision och arbete om ett héllbart Aland ger spridningseffekt och en mangfald gillande
konkretisering till férdel f6r férverkligandet.

Exempel pa koppling till mal i handlingsplan:
o Vi sdkerstiller att alla kan fa grundldggande kunskap om fragor som rér malen i utvecklings-
och héllbarhetsagendan
« Vi moter individer och organisationer pd den tankeméssiga plats de befinner sig



Kommunikation

Lotsfunktionen koordinerar mdlgruppsanpassade kommunikationsinsatser i enlighet med
nitverkets kommunikations- och delaktighetsstrategi, frimst genom bérkraft.ax:s digitala
kommunikationskanaler men ocksa genom massmedia, kampanjer och informationstillfdllen.
Budskapet dr att sprida kunskap samt 6ka och konkretisera kunskapen om utvecklings- och
héllbarhetsagendan; De sju strategiska utvecklingsmdlen, dess fdrdplaner, delmal samt
indikatorer. Kommunikationen ska ocksd bidra till konkretisering och delaktighet i arbetet med
forverkligandet av agendan.

Lotsstdd for kommunikation erbjuds medaktdrerna. Stédes ges for att stdrka dem i hur de kan
kommunicera ut sitt héllbarhetsarbete. Under verksamhetsperioden betonas den enskilde
medaktorens  hdllbara  kommunikationsinsatser. ~ Att  systematiskt =~ kommunicera
héllbarhetsarbetet dr en vinst for organisationen och fér samhillet. Organisationen stirks i sitt
hallbarhetsarbete medan aktdrer pa Aland far ta del av goda exempel kopplat till forverkligandet
av utvecklings- och héllbarhetsagendan. Under verksamhetsperioden jobbar lotsfunktionen for
en god relation med organisationer relaterat till kommunikation samt for dialog gédllande det
arbete som utforts. Stdd i kommunikation erbjuds &dven till arbetsgruppen f6r koordinering och
rapportering samt nitverksgrupperna.

Hallbarhetslotsarnas profil i kommunikationen

Under verksamhetsperioden ar 2023-2025 kommer hallbarhetslotsarnas profil och arbete att
stirkas och fortydligas i kommunikationssammanhang. Vid kampanjer och evenemang
framtagna av eller med hjélp av lotsarnas administrativa stdd och produktionsinsatser kommer
lotsarna att nimnas med eget kdnnetecken.

Exempel pa koppling till mal i handlingsplan:
« Vi samverkar med en bredd av organisationer genom deras egen vardag eller verksamhet
som utgangspunkt
« Vi kommunicerar komplexa utmaningar pd fysiskt och kognitivt tillgdngliga sétt

Processledning

Lotsfunktionen agerar processledare for strategiskt utvecklingsmdl 7 (hallbar konsumtion och
produktion). I samarbete med maélansvariga leder och deltar processledaren i malets team. I
uppdraget ingar den administrativa uppféljningen och delaktighet i arbetet med arbetsgrupperna
Team Konsumtion och Team Produktion, som fungerar som inspirationskélla, padrivare och
kravstillare for processen. Teamen bestar av representanter fran niringsliv, offentlig sektor,
tredje sektorn samt privatpersoner.



Lotsfunktionen dr ocksd i hog grad delaktig inom forverkligandet av de praktiska stegen for
forverkligande av mal 7 som finns med i firdplanen. I och med att lotsfunktionen dven 4r en del
av arbetsgruppen for koordinering och rapportering generellt dr detta dock inget exklusivt for
mal 7, utan lotsfunktionen finns ocksa tillginglig i det praktiska arbetet som bedrivs inom
ramarna for andra mal inom arbetsgruppen. Malsdttningen under verksamhetsperioden &r att
lotsfunktionen i hog grad dr delaktig i forverkligandet av praktiska steg i fardplanerna. Arbetet
sker genom Ovriga verksamhetsomrdden som lotsstéd, kommunikation, kampanj och event.

Exempel pa koppling till mal i handlingsplan:
« Vihar en aktuell 6verblick av arbetet inom hela nédtverket som kommer nitverket till godo
« Vi synliggdr variationen av sdtt att anamma delmadlen p4, inom olika visentliga omrdden och
sektorer

Medaktorsmoten

Medaktorsmdten dr gemensamma mdoten for hela nidtverket. Medaktdrsmétena dr en plats for att
skapa dialog och samverkan kring frdgor och &mnen gillande utvecklings- och
hallbarhetsagendan. Dialogen sker Over sektorsgrinserna och motena &dr dven Oppna for
allminheten.

Under verksamhetsperioden vintas ett storre antal nya medaktorer medverka pd
medaktorsmoétena. Detta forutsidtter att medaktOrsmétena under ar 2023-2025 vilkomnar en
mangfald av organisationer och presenterar teman som alla kan ta del av oberoende
verksamhetsomrade. Till lotsfunktionens hjélp finns en strategigrupp som specifikt fokuserar pa
riktning for utveckling och utvirdering av motena. Strategigruppens medlemmar representerar
olika sektorer och delar av nitverket.

Malsdttningen dr att arrangera tva medaktorsmoten per ar. Motena arrangeras under forsta och
andra halvan av verksamhetsaret

Exempel pa koppling till mal i handlingsplan:
« Vi bidrar till att alla plattformar ddr lotsfunktionen medverkar &dr inkluderande platser dér
alla blir likvirdigt bemétta
Vi mdjliggor 6kat samarbete géllande konkreta atgérder som bidrar till uppndende av malen i
utvecklings- och héllbarhetsagendan



Verksamhetsplanen och verksamhetens
strategiska riktning

Alla bestdndsdelar av verksamhetsplanen syftar till att bidra till féreningens strategiska riktning.
I strategins handlingsplan har styrelsen dven fastslagit hur mélsédttningarna avses mitas for att
sdkerstilla uppfoljning och bedéma framgang. Utdver det fastslar dven foreningen kvantitativa
malsittningar i verksamhetsplanen i de fall ddr det dr ldmpligt, vilket gor att framgdngen i
férverkandet av verksamhetsplan méts genom att balansera kvantitet och kvalitet.

Budget

Utfall

1.4.22-31.3.23  1.4.23-31.3.24  1.4.24-31.3.25
Ordinarie verksamhet
Projektbidrag PAF 92 000 80 ooo 120 000
Tillforda medel
Foretagssamarbete 30 049 30 000 30 000
Medlemsintédkter 1000 1600 1600
Totalt 123 049 111 600 151 600

Ordinarie verksamhet

Personalkostnader 100 998 103 060 115 945
Administrativa utgifter 13 809 11 595 15 600
Kommunikation,

aktiviteter & expert-

tjanster 0184 8135 18 555
Utbildning och 6vrigt 511 810 1500
Totalt 124 502 123 600 151 600

Resultat -1 453 -12 000 o)



