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Natverket barkraft.ax

Nétverket birkraft.ax dr navet for samordningen av arbetet med att forverkliga Utvecklings- och
hallbarhetsagenda for Aland. N#tverket bildades i borjan av dr 2016 pa initiativ av aktdrer fran
offentlig sektor, ndringslivet, foreningslivet samt bildningssektorn. Birkraft.ax dr Oppet for
deltagande av aktorer i alla samhéllssektorer och alla ménniskor som aktivt vill bidra till ett
barkraftigt och hallbart Aland.

Foreningen barkraft.ax Aland r.f

Inom nétverket finns féreningen bérkraft.ax Aland r.f., vars medlemmar bestar av organisationer
som dr medaktorer i ndtverket. Foreningens syfte dr att frimja en hallbar och bérkraftig
utveckling pa Aland. Foreningen ska genom sin verksamhet bidra med inspiration, samordning,
rad i arbetsmetoder, utvecklande och férvaltning av engagemang, kompetensutveckling och
konkreta verktyg for férverkligandet av utvecklings- och hallbarhetsagendan.

Foreningen haller ett arsmote pa faststdlld dag under perioden januari-maj. Ddremellan
sammantrédder styrelsen vid behov. P4 drsmotet véljs styrelseordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen, medan styrelsen inom eller utom sig utser en sekreterare, en kassdr och andra
nddvindiga funktionirer.

I borjan av ar 2022 fastslog styrelsen en strategi och handlingsplan for féreningen, for att tydligt
positionera vad foreningen @ndamalsenligt kan och bor bidra med till nidtverket som helhet och
for att lyfta blicken ldngre &n de tvd verksamhetsdr som verksamhetsplanen syftar till att
beskriva. Strategin och handlingsplanen har integrerats i den dagliga verksamheten fran smatt
till stort under verksamhetsaret. Dirtill har styrelsen dven detta dr, som Ovriga ar, utvirderat och
till viss del reviderat policydokument.

Foreningen har under verksamhetsdret haft tvad anstdllda i syfte att tillhandahdlla en
lotsfunktion. Lotsfunktionen végleder och bidrar till en helhetsbild och ska dérfor vara en viktig
samarbetspart for alla med intresse av forverkligande av utvecklings- och hallbarhetsagendan.



Styrelse, verksamhetsgranskare och personal

Lotta Nummelin
Ordforande

Julia Lindfors
Kassor

Henrik Lagerberg
Ordinarie styrelsemedlem

Linda Lund
Ordinarie styrelsemedlem
fram till 20 mars 2023

Tage Silander
Verksamhetsgranskare

Jacob Haagendal
Vice ordférande

Tomas Urvas
Ordinarie styrelsemedlem

Alexandra Walk-Liljeroos
Ordinarie styrelsemedlem

Karin Rosenberg-Brunila
Sekreterare utanfor styrelsen

Jan-Erik Rask
Verksamhetsgranskare (suppleant)

Karin Rosenberg-Brunila
Ledande héallbarhetslots
1 april 2022 - 31 mars 2023

1 april 2022 - 31 juli 2022 (80 %)
1 augusti 2022 - 31 mars 2023 (100 %)

Sofia Enholm
Hallbarhetslots
1 april 2022 - 31 mars 2023 (100 %)

Fordldraledig fran och med 11 oktober 2022

Elise Akerblom
Vikarierande hallbarhetslots
1 november 2022 - 31 mars 2023 (100 %)



Om verksamhetsaret

Verksamhetsaret 2022-2023 har for foreningen birkraft.ax Aland som alltid paverkats av
samhillsldget. Kdnnetecknande for dret som har passerat har delvis varit pdfrestning. Som en
férening som stdndigt samverkar med en stor bredd av personer och organisationer i det
alandska sambhdllet, och i hog grad dr beroende av andras engagemang for forverkligandet av
insatser, syns pafrestningen i summeringen av verksamhetsaret. Fragor som ror omraden kopplat
till social hallbarhet i olika former har varit av speciellt intresse bland medaktdrerna inom
nitverket. Da samhillet och omvérlden kdnns orolig verkar organisationer naturligt fokusera sitt
héllbarhetsengagemang mot att medménniskor och medarbetare har goda férutsittningar for att
md bra och kénna tillit, framom att exempelvis fokusera pa stora steg fOr innovation eller
policyutveckling. Fragor som dven tidigare ar har varit angeldgna for medaktdrerna och som trots
viss dndrad riktning i vrigt har sttt som stdndigt aktuella har varit klimatfragor i olika former.

Intresset for att bidra till mélen i utvecklings- och héllbarhetsagendan i sig, genom medaktdrskap
eller engagemang i ndtverksgrupper, fortsdtter. En ny ndtverksgrupp for professionella
konstutovare har bilats med stdéd fran lotsfunktionen. Samtidigt har civilsamhadllets
ndtverksgrupp hittat nya former for att organisera sig i olika frdgor som dr gemensamma for
tredje sektorn. Nya medaktorer har under aret tillkommit i den sedan tidigare stora gruppen
organisationer som stéller sig bakom utvecklings- och hallbarhetsagendan och vill bidra med
egna insatser fOr att se agendan férverkligad.

Foreningen ser med tillférsikt pa de olika initiativ som bedrivs utan koppling till lotsfunktionen.
Som O&vriga ar vill vi betona att det dr av vikt att komma ihdg att inte tolka foreningens
verksamhetsberittelse som en beskrivning av vad som hénder i alla livfulla delar av nitverket
birkraft.ax. Verksamhetsberdttelsen dr en beskrivning av de delar av nédtverket dir féreningen
genom hallbarhetslotsarna eller styrelsen direkt har varit drivande eller delaktiga i.

Lotta Nummelin
Ordforande

Karin Rosenberg-Brunila
Ledande héllbarhetslots



Verksamheten

Foreningens verksamhet dr oberoende. Verksamheten utgdr fran och utvecklas genom att det
samlade kunskapsldget, samhidllet, direktiv och normer férdndras. Lotsfunktionen bidrar till
trygghet i samarbetssituationen, en pdlitlig funktion i det gemensamma. Foreningens ledord &r
Tillforlitlig, Brobyggare, Mojliggérare och Anpassningsbar. Ledorden beskriver foreningen
foreningens mission och féreningens roll i ndtverket.

Lotsfunktionen bedriver bland annat lotsstdd till organisationer, samordnar nitverksgrupper
och kommunikation samt projektleder medaktdrsmoten.

Lotsstod till organisationer

Lotsfunktionen har under &ret bedrivit lotsstdd till féretag, kommuner, myndigheter och
foreningar. Informationstillfdllen om agendan och ndtverket for olika typer av organisationer har
arrangerats. Lotsfunktionen har d&ven medverkat i styr- och referensgrupper.

Exempel pa lotsstod for organisationer:

ReGeneration 2022 och 2023

Utvecklingsmdten med fokus pa Aland som evenemangsplats i organisationens arliga summit,
&linningars mojligheter att bjudas in och medverka. Aven medverkan under ReGeneration
summit 2022 som Senior Changemaker.

Alands yrkesgymnasium
« Inspirationsféreldsning och workshop om hallbart féretagande.
« Medverkan i Dragons Den-jury for projektet Ungt foretagande, for att kommentera pa
foretagaridéer ur héllbarhetsperspektiv.

Hogskolan pa Aland
« Foreldsning och workshop om bérkraft.ax och utvecklings- och hallbarhetsagendan for
studerande.
» Fordjupning i utvecklings- och hallbarhetsagendan med fokus pa tillit och ledarskap for
studerande.
« Workshop under Nordens dag 23 mars 2023, samarbete med Mariehamn stad.

Gear Up
Temadag hallbar utveckling inom turistbranschen.



Doktorand Blekinge Tekniska Hogskola
Praktiskt stdd i utforande av fallstudie.

Paf
Klimatmal.

Alands Idrott
Forankring av policy i férbunden och handlingsplan relaterad till policy.

Alands elandelslag
Héllbarhetsredovisning.

Alands Marthadistrikt
Inspirationsdag f6r Grankulla-marthor.

Aland Post
Hallbarhetskoncept friskvard.ax.

Fastighetsverket
Samverkan cirkularitet.

Green Key Aland / nitverket
« Ordforande i styrgruppen.
« Klimatrapportering och kilmatkompensation.

Grit:Lab
Samverkan digitalt hallbarhetskoncept.

Utvecklings- och hallbarhetsradet
Lopande information/féredragande.

Embla Food Awards
Jurymedlem.

Ungdomsradet
Skapa engagemang i nitverkets Ungdomsrad och bidra med samordningen av trédffar och
ungdomsfragor.

Samverkansmoten for medaktorer i nitverket
Medaktorerna hittar genom lotsfunktionen gemensamma nidmnare och insatser som Onskas
utforas (exempelvis matchningar mellan foretag och ideella organisationer for olika insatser).

Kalender for foretag gillande hallbarhetshindelser och temadagar lokalt och
internationellt 2023



Majoriteten av lotsstodet till organisationer bedrivs i dagsldget genom e-post och telefon, vilket
dels kan forklaras av att arbetssitten dndrades under pandemin, dels for att lotsfunktionen
stdndigt blir mer etablerad. Behovet att tréffas uppstar frimst om manga inom organisationen
vill ha information eller stdd samtidigt, om lotsfunktionen sammanfor flera organisationer for
samverkan eller om personen som tar kontakt inte tidigare har haft kontakt med lotsfunktionen.
Utover angett har sdledes lotsfunktionen stottat i ett 8o-tal drenden per e-post eller korta
sittningar. Lotsstod Over telefon dokumenteras inte, men 4r i betydande minoritet jamfort med

stdd som erhdlls genom e-post.

Presentation hos Grit:Lab

20 januari 2023. Bild: Grit:Lab

Fakta for bra beslut med Jonas Ahlskog
7 februari 2023




Samordning av natverksgrupper

Inom nitverket barkraft.ax finns en stor bredd av organisationer fran offentlig sektor, niringsliv,
civilsamhdllet, konsten och kunskapsutvecklingen dér sektorsdvergripande dialog mojliggors
genom ndtverksgrupper. Lotsfunktionen erbjuder sig att agera sekreterare i nidtverksgrupperna
och fungera som stdd och rddgivare.

Natverksgruppen fér hallbara storféretag pa Aland

Gruppens huvudsakliga syfte dr att driva pd de storre dldndska fOretagens arbete med att
forverkliga den dlandska utvecklings och hallbarhetsagendan.

Stormote 22 april 2022

Huvudpunkter var kunskapsdelning géllande storforetagens aktiviteter i egna organisationer
kopplat till utvecklings- och hallbarhetsmalen, uppfoljning av klimatatagandet och foreldsning
och diskussion relaterat till rekrytering och meningsfull sysselsédttning.

Storméte 18 november 2022

Huvudpunkten var omraden som foretag inte sjdlva kan driva rakt av, men dock bidra inom, och
som de anser speciellt viktiga och bor levereras fran politiskt hdll i och med att de &r speciellt
angeldgna och avspeglar samhéllsldget.

Se dven foretagsluncher- eller frukostar, Lotsstdd i sakfragor.

AxLead

Ledarskapsprogrammet AxLead strdvar till att skapa ett ledarskap som far ménniskor att
blomstra med av storbolagen gemensamt prioriterade d@mnesomrdden. Detta gors genom att
utbyta kunskap, erfarenheter och inspiration inom ledarskap. Totalt engagerade AxLead ett 50-
tal personer, dédr primér malgrupp dr top management inom aldndska bolag.

Frukostseminarium 4 november 2022
Tema: Leadership in rapid change

Frukostseminarium 27 januari 2023
Tema: Agilt ledarskap som investering i blomstrande foretag

Mentorskap

Inom ramarna for AxLead pédgdr dven ett mentorskapsprogram med syfte att mdjliggora
kunskapsdelning mellan personer mellan modulerna. Deltagarna i programmet fick ange vilka
omraden och frdgor som intresserar och blev sedan ihopparade efter omrade och de 6nskemalen
man lyft. Mentorskapsprogrammet dr pagdende frdn och med maj 2021. Under januari 2023
gjordes en ny matchningsrunda d4 ett 20-tal personer matchades inom ramarna f6r programmet.



Civilsamhallets natverksgrupp

Nétverksgruppens huvudsakliga syfte dr att sammanféra det dldndska civilsamhéllet, stdrka
civilsamhdllets kapacitet att arbeta med hallbarhetsfragor och samverka kring paverkansarbete
for att den dldndska utvecklings- och hallbarhetsagendan ska forverkligas.

Moéte for ordférande for civilsamhéllesaktorer den 9 maj 2022.

Se dven civilsamhdllesfrukostar, Lotsstdd i sakfragor.

Natverket for hallbar kommuner

Gruppens huvudsakliga syfte dr att frimja, stdrka och sammanféra kommunerna i arbetet med
att forverkliga den dldndska utvecklings och hallbarhetsagendan.

Informationstillfille 20 april 2023
Peppa pollinatorer och utedassets 123

Natverket for hallbar kunskapsutveckling
Lotsfunktionen gick med i nitverket.

Nitverket for héllbar kunskapsutveckling pad Aland (KUT) initierades 2018 av Alands
fredsinstitut, ASUB, Hogskolan pa Aland och Alands sjéfartsmuseum. Idag ingar #ven Alands
landskapsregering, Centralbiblioteket pa Aland och lotsfunktionen inom nitverket birkraft.ax i
KUT. KUT har som mal att skapa intresse och forstaelse i samhéllet om fakta, kunskap och
forskning samt att frimja forskningens stillning pa Aland. KUT verkar genom bl.a. evenemang
och debatt. KUT haller regelbundna mdoten.

Lotsfunktionen har fraimst medverkat i planeringen av Fakta for bra beslut-serien under 2023.
Forsta evenemanget dgde rum 7 februari 2023, dd docent Jonas Ahlskog ledde ett
lunchseminarium kring frdgorna Behovs fakta i politiken och i beslutsfattande? Vad for sorts
fakta behovs for goda beslut? Har beslutsfattarna tillgang till de fakta de behover? Ricker det
med fakta for bra beslut?



Natverksgruppen for professionella konstnarer och
konstutévare pa Aland

Lotsfunktionen har stottat konst- och kulturutovare i deras ingang i nidtverket. Gruppen har tagit
fram syftesbeskrivning och manifest géllande deras roll och aktivitet inom nédtverket under
verksamhetsdret. Manifestet presenteras under Nordens Instituts jultrdff for konstutdvare i
december 2022. Efter lanseringen har ett 20-tal konstutdvare stillt sig bakom manifestet nedan
beskrivet.

Syftet med nitverksgruppen for professionella konstnirer och konstutdvare pa Aland dr att
skapa en plattform som skall gora det enkelt att ta kontakt med aktSrer ur det breda
professionella filt inom konsten som gruppen representerar. Syftet dr ocksd att tydligt uttrycka
den vdrdegrund alla i gruppen star for - den vdrdegrund som, utéver i utvecklings- och
hallbarhetsagenden, formuleras i gruppens manifest - och pa det sdttet frimja var syn pa
konstens plats i samhillet i alla de samarbeten som kan uppsta.

Syftet dr att stdda alla former av samarbete bdde med aktdrer utanfér gruppen och aktdrer inom
den - att bidra med det ovintade, det visiondra och det vidare perspektivet i alla sammanhang.
Konsten gar sillan helt att kategorisera men for att underldtta mojligheten att hitta rétt bland
gruppens specialkompetenser har vi trots det gjort ett forsok, och listat ndtverksgruppens
medlemmar enligt olika konstformer - dock i mycket grova drag, och manga medlemmar bidrar
med tilldggsinformation utver sina kontaktuppgifter.

Manifest for professionella konstnarer & konstutévare

Den fria och levande konsten kan bidra till det
goda i vart samhadlle.

Den professionella konsten stir samtidigt som
en garant for det komstndrliga kunnandets
Den professionella konsten och dess utovare - kvalitet och kontinuitet.

oavsett vilken specifik konstart vi avser- star for

det mod och den integritet som behovs for att
uppriktigt och forutsdttningslost forhdlla sig till
de stora existentiella fragorna som existerar hir
och nu.

Den professionella konsten och dess utévare har
ocksa de visiondra formdgor som kan visa en
hoppingivande vag framadt - och dirmed bidra
till de stromningar och rorelser i samhidllet som
i slutindan resulterar i nya former av positiv
samlevnad, innovationer och losningar.

Den levande konsten — kan ge oss nya insikter
och infallsvinklar. I mote med konsten forfinas
vdra sinnen. Vara hjidrnor och hjirtan trdinas i
formdgan att tinka och kinna nytt.

Genom att forstd konsten som en medvetet vald
riktning i samhdllet kan vi skapa mdnskliga och
ocksad hallbara samhdllen.


https://www.barkraft.ax/sites/default/files/attachments/page/manifestpdf.pdf

Ett aktivt professionellt konstutovande i ett
samhdlle dr forutsittningen for att kulturen i
en mer bred bemdrkelse skall fortsitta att
utvecklas och forbli relevant.

Det betyder inte att all slags nyttotinkande ir
av ondo - ddremot att det kan wvara
fortjanstfullt att inse dess begrinsningar och
tendens att bli enkelsparigt och kortsiktigt.
Konstens frihet bor virnas och bor inte styras
av politiska dagsslindor eller agendor.

Nir den konstndrliga integriteten och det
konstnarliga arbetet till fullo respekteras, och
investeringarna i den konstndrliga
verksamheten — utgdr  fran  de  ritta
forutsdttningarna och forvintningarna, di har
konstndrerna och konstfiltet ocksd mojlighet att
bidra med det som dr deras verkliga formaga.
Ndmligen, att vara den rorelse i samhillet som
formar, omformar och forvaltar tusental ar av
konstndrlig verksamhet och som virnar om den
upplevelse av inre rikedom som enbart
materiellt vilstand inte formar tillfora.

Den professionella konsten behovs for att det
storre perspektivet skall vara nirvarande i vira
beslut.

I var mdnskliga lingtan efter konst och
konstupplevelser finns ocksi onskan om att fa
dela den upplevelsen med andra.

Den delade erfarenheten kan ge var redan
gemensamma referensram djup och mening -
men den kan ocksd skapa nya och mer
inkluderande referensramar - en gemensam
vidare horisont.

Den professionella konsten dr nodvandig for
demokratin. Sambandet mellan en fungerande
demokrati och utbildning har pd ett
fortjanstfullt sitt patalats av bildningsfilosofen
John Dewey. Han menar att utbildning
mojliggor det att man i ett samhille gor
vilavvigda val.

Enligt definitionen i grundskolans liroplan ska
“den  grundliggande utbildningen  stodja
elevernas utveckling till humana mdnskor som
stravar efter sanning, godhet och skonhet samt
rittvisa och fred. I demna wutveckling dr
motsdttningar mellan strdgvan och radande
verklighet oundvikliga. Bildning innebdr bland
annat att kunna hantera dessa motsdittningar
pd ett etiskt och empatiskt sitt och viga
forsvara det goda.”

Den definitionen uppmdrksammar  ocksd
utmaningen i motsdttningen mellan strivan och
radande verklighet. Konsten dr en avgorande
komponent i den bildning som ger oss styrka att
hantera det faktum att virlden dr vacker och
virlden dr grym.

Dirfor vill vi, som utovande professionella
konstnirer pd Aland tydligt uttrycka att vir
stravan, som enskilda och som kollektiv, och i
vart samarbete med andra samhdllsaktorer, dr
att frimja hela sambhdllet sett i ett lingre
perspektiv.

Genom att i vdara handlingar mdana om konstens
kontinuitet och kvalitet, och samtidigt std for en
orubblig integritet i vdirt utovande - oavsett
uttryck och form - vill vi pa ett djupare plan
bidra till ett hallbarare samhille.

Slut pa manifestet.




Verktyg

Lotsfunktionen utvecklar l16pande portfdljen av verktyg som organisationer kan anvénda sig av i
sitt hallbarhetsarbete. I de fall dir standardiserade 16sningar dr 1dmpliga prioriteras dessa.

Lotsfunktionen har haft Alands guide f6r héllbara offentliga ink6p tillginglig och svarat pé fragor
som har kommit relaterat till implementering av materialet.

Dirtill har &ven ett stodmaterial for medborgarsamtal tagits fram (l4s mer under
Medborgarsamtal) och en checklista for mangfald vid rekrytering (1&s mer under Projektledning
gemensamma maten) tagits fram som bestadende verktyg.

Mall for berdkning av coz2-utslipp

Under 2022 gjordes for forsta gangen en gemensam uppfoljning i scope 1 och 2 for alla
storforetag baserat pa lotsfunktionens coz-mall, vilket gav gruppen ett gemensamt basar.
Uppfoljningen upprepas ar 2023. Under dret har lotsfunktionen tagit fullt dgarskap for coz-
mallen (tidigare gemensam med Alands landskapsregering), vilket #ven innebdr en storre
uppdatering av mallen. Mallen anvdnds dven av Ovriga aktorer, som kommuner och tredje
sektorns aktdrer.

e -.r'||;__ﬂ'
Checklista fir manglald vid rekryiert "

piigheredetuer pch ppplilining

Checklista for mangfald
vid rekrytering
(klickbar i digital version)


https://www.barkraft.ax/sites/default/files/attachments/page/checklista_rekrytering.pdf

Lotsstod i sakfragor

Hallbara fardsatt till och fran arbetet

Alandsbanken och Alandhotels inspirerade 2022 foretag att géra en nyuppsittning av kampanjen
Hallbara firdsétt till och fran arbetet. Detta gjorde Alandsbanken, Alandhotels, Crosskey,
Hogskolan pd Aland, Lease-E, Mariechamns stad, Optinova, Paf, Aland Post och Omsen
tillsammans under drets hdrligaste halvar som bdrjar 1 april och slutar 30 september.

Varje gdng medarbetarna limnade bilen hemma eller samdkte fick de 1 podng. Foretagen och
organisationerna valde sjdlva hur de uppmérksammande kampanjen och det skedde bland annat
genom att lotta ut trevliga priser bland deltagarna.

Lotsfunktionen bidrog i planering, med layout och spridning av kampanjen, uppféljning och
sammanstéllning. Bland de som medverkade och limnade in redovisning av kampanjen, hade
medarbetarna inom respektive organisation i snitt samlat in 1600 podng per foretag under
periodens gang.

Under varvintern 2023 agerade Alandsbanken, Alandhotels, Optinova och Aland Post
kampanjkreatorer for Hallbara firdsdtt 2023 - tredje gdngen gillt. Kampanjen dr Oppen for alla
typer av organisationer och kampanjperioden pdgar fran 1.4-30.6.23. Saledes har férarbetet gjorts
under verksamhetsaret 2022-2023, men kampanjen ute i organisationerna pagar verksamhetsar
2023-2024. Baserat pa tidigare utvirderingar av kampanjen 2019 och 2022 ligger speciell fokus
inom 2023 d4r hdllbara firdsdtt pa att kampanjen kan kopplas till foretagets ordinarie
hallbarhetsarbete genom férslag for intern implementering, médtning och inspiration, som
lotsfunktionen har tagit fram.

Smarta I6sningar sparar energi

Energiradgivning och energispar pa Aland, idéer och samverkan bland el- och energiaktdrer och
Alands landskapsregering. Lotsfunktionen hade en koordinerande roll i arbetet med att
sammanfora aktorer och ta fram tipssidan.

Snappet
mindre
hemelektronik -

5

Tipssida for Smarta 16sningar sparar energi
O

SNAPPET . T g
SNAPPET ~ (klickbar i digital version)



https://smartenergy.ax/smarta-losningar/

Civilsamhallets frukosttraffar

Visselblasarfunktion
15 december 2022

Arbete, utbrindhet och psykisk hilsa/ohilsa
19 januari 2023

Det goda samtalet ar viktigt - en jamlik dialog och medborgarsamtal
16 februari 2023

Frukostarna har bestkts av 15-20 personer per gang; En blandning av personal inom tredje
sektorn, styrelseledaméter och aktiva medlemmar. Upplédgget har varit omtyckt, men en regelritt
utvdrdering gérs under kommande verksamhetsdr.

Foretagsluncher- och frukostar

Klimatkompensering och klimatprojekt
16 juni 2022, foretagsfrukost

Avfallslagstiftning
8 september 2022, foretagsfrukost

Hallbara investeringar inom el, energi och VVS
28 september, foretagslunch

Jobb, utbrindhet och psykisk (o)hilsa
27 oktober 2022, féretagslunch

Arbetsmarknad, likabehandling och diskriminering.
1 november 2022, foretagsfrukost. Arrangerad av Alands ombudsmannamyndighet,
lotsfunktionen bistod med kommunikation.

Foretagssammankomsterna har besokts av mellan 6-30 personer, dér foretagslunchen om jobb,
utbrdndhet och psykisk (o)hélsa var den mest vélbesokta.



Informationstillfallen

Alandsbanken
Nétverket  bérkraftax och arbetet med utvecklings- och  hallbarhetsagendan.
Personalpresentation.

Folkhilsan
Nétverket barkraft.ax och arbetet med utvecklings- och héllbarhetsagendan idag.

Grit:Lab
Presentation av nitverket och samverkansmdjligheter f6r de studerande.

Youth Agenda 2030
Alands hallbarhetsarbete.

Rebeckorna
Utvecklings- och héllbarhetsagenda for Aland.

Alands Ungdomsférbund
Information om medverkan i ndtverket.

Bengt Dahlgren
Information om medverkan i ndtverket.

Aland 100 Clean Up
« Moderator panelsamtal om nedskrépning den 8 juni under Aland 100 Clean Up
« Stdd och samarbetspart for stadsradets Aland 100 Clean Up-kampanj

Framtidens arbetsmarknad och gron omstéllning
Medarrangor for lunchseminarium den 19 oktober 2022 med ASUB och Nordregio.

Aland 100 Clean Up
2-16 juni 2022. Bild: Alands natur och miljo




Frukosttriff: Hagainitiativet och utslapp i leverantorsled 4 november 2022

Frukosttriffen var ett samarbete mellan lotsfunktionen och Alands Néringsliv. Under frukosten
deltog Hagainitiativets generalsekreterare Nina Ekelund och projektledare Malin Redmo och
berdtta hur Hagainitiativet lyckas fa ihop sitt arbete och jobba med gemensamma madl, vad
utslépp i leverantorsled dr (utsldpp i s.k scope 3) och hur man kan mita och minska utsldppen i
leverantorsled.

Ostersjons dag 22 mars 2023

Ostersjons dag firas varje &r den 22 mars. 2023 arrangerades Ostersjons dag som ett samarbete
mellan Vattenskydd.ax, Alands Vatten Ab; Alands Naturskola; Huso biologiska station, Abo
Akademi; Ostersjéfonden, foreningen Ridda Lumparn och nitverket Birkraft. Dagen inleddes
med en lunchvandring runt Dalkarby trésk tillsammans med Annika Holmstrom och fortsatte pa
kvillen med en foreldsning vid utstdllningen VATTEN i Jomala allaktivitetshus, Jomala
biblioteks foajé.

Ostersjons dag

22 mars 2023. Tony Cederberg foreliser om hur de
alindska vattnen mar.

Overrickande av Alands nya landskapsarter
Petra Granholm (mdl 4) och

Alfons Roblom (tidigare miljominister)



Kommunikation

Lotsfunktionen har under perioden agerat redaktdr och administrator pa néitverkets
gemensamma kommunikationskanaler: Webbplats, facebook och instagram. Under
verksamhetsdret har speciellt spridning av nulidget for de strategiska utvecklingsmalen i
forhéllande till indikatorerna betonats. Dirtill har webbplatsen genomgatt en uppgradering och
en kommunikations- och delaktighetsstrategi har tagits fram f&r nédtverket av lotsfunktionen.

Manatligt nyhetsbrev
Kontinuerliga nyhetsuppdateringar och uppdateringar pa hemsida

All layout och marknadsféringsmaterial for mal 4:s projekt “Rosta fram Alands nya
landskapsarter”

Instagram

Kontinuerligt fléde, vad hdnder i ndtverket. Fokus: landskapsarter (april-maj), statusrapport,
indikatorer och delmédl (juni och framat), arbetsgruppen fér koordinering och rapportering och
fardplaner (november och framat)

Facebook
Kontinuerligt flode i samspel med nétverkets Instagram. Spridande av nétverkets aktiviteter,
evenemang och verksamhet.

Youtube
Livesdndning av tillitseminarium i februari 2023, samlingsplats for tidigare seminarium och
videomaterial.

Aland Pride 2022
Fakta och information pd Instagram om hbtqgia-personers situation med koppling till agendan

Framtagande och implementering av nitverkets kommunikations- och delaktighetsstrategi

Koordinera och stotta i framtagandet av pressmeddelanden, evenemangsinbjudningar och
skrivelser inom ramarna for nitverket
Exempelvis Krafttag EU-medel, inbjudan till lansering av tillitsstudie

Delaktighet i uppdaterande av nédtverkets grafiska profil och riktlinjer

Planerad kampanj om pollinationer och avlopp for mal 3, méal 4 samt kommunernas
nitverksgrupp

Lopande uppfdljning av indikatorer pa webbplatsen
Indikatorerna presenteras utdver Statusrapporten pa hemsidan sedan januari 2023



Kommunikation i siffror

Facebook

Totalt antal f6ljare: 1550

Antal nya foljare: 38

Antal inldgg: 166

Antal gilla-markeringar, delningar & kommentarer: 1445

Storst dldersgrupp: 45-55 ar

Instagram

Totalt antal foljare: 925
Antal nya foljare: 108
Antal inldgg: 116

Antal hindelser: 162

Storst dldersgrupp: 35-45 ar
Foljare kon: 73,3 % % /26,7 % o

Mailchimp / Nyhetsbrev
Totalt antal prenumeranter: 280
Antal nya prenumeranter: 38
Antal ménatliga nyhetsbrev: 11



https://www.facebook.com/barkraft.ax/
https://www.barkraft.ax/prenumerera-pa-vart-nyhetsbrev
https://www.instagram.com/barkraft.ax/

Medborgarsamtal

Medborgarsamtalens huvudsakliga syfte dr att ge oss alla mdjlighet att 6va oss i delta i “goda
samtal”, vilket forhoppningsvis bidrar till en fordjupad forstdelse for demokratin, ©kad
mellanminsklig tillit och minskande polarisering i det offentliga samtalet.

Lotsfunktionen har under verksamhetsperioden i enlighet med verksamhetsplan tagit fram ett
stodmaterial for alla som vill utféra ett medborgarsamtal. Materialet, som vilar pd Dialogpaus-
modellen, gav ringar pd vattnet genom civilsamhdllets intresse av att bekanta sig med
medborgarsamtal som metod. Under verksamhetsaret ordnades en civilsamhillesfrukost pa
temat. Intresset for att utbilda sig i modellen var sa pass stort under frukosten att lotsfunktionen
under kommande verksamhetsar kommer att halla en hel utbildningsdag for att deltagare direkt
ska kunna arrangera och leda samtal enligt modellen, 6ppet for alla som vill ldra sig mer om att
halla i konstruktiva samtal eller moten samt ge ett jamlikt bemdtande som en del i
beslutsfattande eller beredning. Utbildningen blev fullsatt redan innan officiell kommunikation
inleddes, och de som gér utbildningen kan i sin tur ta vidare kunskapen i sin organisation genom
t.ex. vart stddmaterial.

A 5 - -~
Stodmaterial for medborgarsamtal ?}IL dbor Sarsamilal
et -
(klickbar i digital version) so"aui :::;Eet ar sa

Vad, hur och varfir?

he

barkraft.ax


https://www.barkraft.ax/sites/default/files/attachments/page/medborgarsamtal_-_stodmaterial_0.pdf

Processledning mal 7

Processledaren ansvarar for den 16pande uppfdljningen av implementeringen av firdplanen for
det strategiska utvecklingsmalet. I samarbete med malansvarig deltar processledaren i malets
arbetsteam. I uppdraget ingar den administrativa uppfdljningen med bland annat den 16pande
uppdateringen av fardplanens atgdrder pd hemsidan bérkraft.ax.

Mandat/uppdragsbeskrivning for arbetsgruppen for koordinering och rapportering:

« Medverkan under gemensamma tréffar for arbetsgruppen fér koordinering och rapportering.

o Drivande gillande gruppens gemensamma utskick gdllande aktiviteter kopplade till
utvecklingsmélen for organisationer pa Aland. Utskicket firdigstilldes och gjordes i oktober
2022 och delgavs till alla inom arbetsgruppen som en av grunderna for firdplansrevidering i
december 2022.

« Organisator av teammoten for mal 7-teamen. Under perioden har teamet tréffats i juni och
november 2022. Ansvarat for kommunikation med teamen mellan mé&tena och tillsammans
med malansvarige anpassat arbetet inom mal 7 baserat pa teamet input.

o Ansvarade for uppdatering av fdrdplaner for mél 7. Under perioden har firdplanen
uppdaterats i juni 2022 och december 2023.

o Tillsammans med maélansvarig, tagit fram beredning for nya delmal for mal 7. Efter
godkidnnande férankrat de nya delmalen.

« Kringhindelser kopplat till fdrdplanens aktiviteter och utférande av dessa, som
ministermd&ten infor budget ar 2023 och ar 2024, planering av husbyggarskola, planering av
kampanj relaterat till konsumtionsbaserade utslipp, forankring géllande fardplanerna och
mojlighet att infoga insatser i planen hos organisationer i samhillet etc.

o I slutet av verksamhetsaret steg ledande hallbarhetslots @ven in i beredningsgruppen for
arbetsgruppens for koordinering och rapportering.

Lotsfunktioner har lagt stort fokus péd att stotta hela arbetsgruppen for koordinering och
rapportering i deras arbete och kommunikation, inklusive det som kretsar kring processledning
fér mal 7. Sett till hela arbetet med kommunikationsmaterial, layout, lotsstéd samt
processledning gir en betydande del av lotsarnas arbetstid till att bista i forverkligandet av
arbetsgruppens tankar och idéer. Detta anses som vil spenderad tid i och med foreningens
strategiska malsdttning att agera mdjliggérare och brobyggare, ddr arbetsgruppen i sin tur dven
férankrar specifika initiativ frdn lotsfunktionen vidare. Samtidigt besitter arbetsgruppen stor
kunskap, som &r ett stdd i tillférligheten som féreningen dven ldgger stor vikt vid.



Lansering av Statusrapport 5
1juni 2022

Redaktorskap statusrapport

Lotsfunktionen agerade projektledare och redaktdr for Statusrapport 5. I uppdraget ingick dven
presentation av rapporten och/eller processen med rapporten, exempelvis for utvecklings- och
hallbarhetsradet, for ndtverksgruppen for hallbara storforetag, regeringen och under rapportens
lansering i lagtinget 1 juni 2022.

En betydande del av ledande héllbarhetslotsens arbetstid gick till uppdraget under perioden
mars-maj 2022. Statusrapporten priglade dven kommunikationen under verksamhetsaret och
indikatorerna 4r en integrerad del av lotsarnas presentationer om arbetet inom bérkraft.ax.

Statusrapport 5
(klickbar i digital version)



https://www.barkraft.ax/sites/default/files/attachments/page/media/statusrapport_5_barkraft-uppslag.pdf

Projektledning gemensamma moéten

Lotsfunktionen projektledde och organiserade enligt plan tvd medaktdrsmoten, Oppna for alla
med intresse av fragor som ror utvecklings- och hallbarhetsagendan.

Medaktorsmote 4 oktober 2022 pa Alandica Kultur och Kongress

Cirka 60 deltagare. Tema: Presentation av studien “Strukturella hinder for uppndendet av
utvecklings- och hallbarhetsagendan samt workshop baserat pa studien och statusrapport 5 med
fragestillningen “Vad behover hinda nu?”. Malansvariga och processledare for arbetsgruppen for
koordinering och rapportering bistod med att agera bordvidrdar och sammanstélla material fran
diskussionerna. Slutlig sammanstéllning av allt material fran workshopen lades som en bilaga till
studien om strukturella hinder.

Medaktorsmote 15 mars 2023 pa Alands Hotell- och restaurangskola

Cirka 40 deltagare. 15 mars 2023 ordnades periodens andra medaktdrsmote, da pa temat
demokrati, tillit och mdangfald vid rekrytering. Deltagarna fordjupade sig i delarna som rorde
korruption och demokrati i ASUB:s studie om tillit och under ledning av Johanna Fogelstrém-
Duns, malansvarig for mélet om tillit, diskuterade deltagarna vidare under en workshop.
Materialet fran workshopen sammanstélldes till en checklista f6r mangfald vid rekrytering.

Materialet framhalls och forankras vidare under kommande verksamhetsar.

Medaktorsmote 5 oktober 2022
Strukturella hinder for uppndendet av utvecklings- och hallbarhetsagendan



I anslutning till medaktdrsmotena och medaktrernas gemensamma riktning framdt finns en
strategigrupp med representation frdn samhdllets olika delar. Strategigruppen kommer med
riktning och rad och kommenterar pa uppldgg for motena, samt stottar i utvdrderingen efter
motena. Under perioden har strategigruppen &ven stottat i processen med att forfina
beskrivningen av medaktdrerna och vad som forutsitts for att vara en medaktdr i ndtverket.

Strategigruppen  har  tillsammans med lotsfunktionen synat formuleringen av
medaktorsbegreppet och tagit fram en beskrivning av kdrnan i medaktorskapet:

Medaktorerna vill se Alands utvecklings- och héllbarhetsagenda forverkligad och bidrar sjilva
med konkreta insatser for att detta ska ske. Medaktorerna tréffas regelbundet for
samordningsmote, en plats for dialog och samverkan Over sektorsgrinser.

Som komplement, for att ytterligare fortydliga vad det innebdr att vara medaktdr, har
lotsfunktionen under perioden foérenklat och fortydligat handledningen for hur aktorer gor for
att ansluta som medaktorer utgdende fran beskrivningen och tidigare tillvigagangssitt.

Strukturella hinder fér uppnaendet av malen i
utvecklings- och hallbarhetsagendan

Foreningen tog initiativ till en studie, ddr 21 sakkunniga inom olika omraden med stark koppling
till de strategiska utvecklingsmalen, delade med sig av sina uppfattningar om var strukturella
hinder for uppnéendet av utvecklings- och héllbarhetsagendan finns och hur dessa gor sig synliga
i vardagen. Speciellt fokus lades pa omrdden som kopplar an till lagstiftning och ekonomiska
styrmedel.

Studien fdrdigstédlldes i augusti 2022 och lanserades samt behandlades under medaktdrsmotet i
oktober 2022.

Strukturella hinder for uppnaendet av malen i
utvecklings- och hallbarhetsagendan
(klickbar i digital version)


https://www.barkraft.ax/sites/default/files/attachments/page/media/strukturellahinder22.pdf

Axplock av hallbarhetslotsarnas arbete
och samarbeten i media

Nitverket for hallbar kunskapsutveckling
Behovs fakta for bra beslut? (Alands radio)

Nitverksgruppen for professionella konstnirer och konstutovare pa Aland

Nystartad plattform ska hjdlpa konstnérer hitta varandra (Alands radio)

Civilsamhiillets natverksgrupp
Utbriindhet fokus pa frukostseminarium (Alands radio)

Nitverksgruppen for hallbara storforetag pa Aland
Ny ordf6rande i storforetagsruppen i birkraft.ax (Alands radio)

Johannes Dahlman ny ordférande i barkraft.ax (Alandstidningen)

Kampanjer

Lokal kampanj ska spara energi (Alands radio)

Hallbart resande i arbetet (Alansd radio)

Fem nya landskapsarter ska rostas fram (Alandstidningen)

Omrostning ska ta fram nya landskapsarter (Alands radio)

Apollofjérlien framrdstad till ny landskapsart (Alands radio)
Vilka blir Alands nya landskapsarter (Nya Aland)
Gullvivan far séllskap av nya landskapsarter (Nya Aland)

Dalkarby triisk dr Ostersjon i miniatyr (Alandstidningen)

Strukturella hinder for uppndendet av malen i utvecklings- och hallbarhetsagendan:

Ny rapport utmaning for bérkraft agendan (Alands radio)

Statusrapport 5
Femte statusrapporten i hallbarhetsagendan klar (Alandstidningen)

Ovrigt
Var resa mot ett héllbart Aland (Alandstidningen)
Fullt hus p4 seminarium om Alands blomstrande (Nya Aland)



https://alandsradio.ax/eftermiddag/behovs-fakta-bra-beslut
https://www.nyan.ax/nyheter/ny-natverksgrupp-for-professionella-konstnarer-pa-aland/
https://alandsradio.ax/aland-idag/nystartad-plattform-ska-hjalpa-konstnarer-hitta-varandra
https://alandsradio.ax/aland-idag/utbrandhet-fokus-pa-frukostseminarium
https://alandsradio.ax/nyheter/ny-ordforande-storforetagargruppen-barkraftax
https://www.alandstidningen.ax/nyheter/johannes-dahlman-ny-ordforande-barkraftax
https://alandsradio.ax/nyheter/lokal-kampanj-ska-spara-energi
https://alandsradio.ax/gomorron/hallbart-resande-arbetet
https://www.alandstidningen.ax/nyheter/fem-nya-landskapsarter-ska-rostas-fram
https://alandsradio.ax/nyheter/omrostning-ska-ta-fram-nya-landskapsarter
https://alandsradio.ax/nyheter/apollofjarilen-framrostad-ny-landskapsart
https://www.nyan.ax/nyheter/vilka-blir-alands-nya-landskapsarter/
https://www.nyan.ax/nyheter/gullvivan-far-sallskap-av-nya-landskapsarter/
https://www.alandstidningen.ax/nyheter/dalkarby-trask-ar-ostersjon-miniatyr
https://alandsradio.ax/aland-idag/ny-rapport-utmaning-barkraft-agendan
https://www.alandstidningen.ax/nyheter/femte-statusrapporten-hallbarhetsagendan-klar
https://www.alandstidningen.ax/opinion/ledare/gastledare-4
https://www.nyan.ax/nyheter/fullt-hus-pa-seminariumom-alands-blomstrande/

