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Mandat for utvecklings- och héllbarhetsradet

1. Bakgrund och rollférklaring

Utvecklings- och hallbarhetsradet (radet) ar en del av natverket barkraft.ax och etablerades
samtidigt som natverket bildades i borjan av 2016. Radet utsags ursprungligen for att ta ett
helhetsansvar for barkraft-natverkets vitalitet och langsiktiga existens. Avsikten var att radet
skulle besta av ledande personer fran alla samhallssektorer. Radet verkar pa fortroende fran
barkraft-natverkets medaktorer.

Ré&det stéllde sig under 2016 bakom forslaget till vision for Aland, Alla kan blomstra i ett
barkraftigt samhalle pa fredens dar, samt de sju strategiska utvecklingsmalen i Utvecklings- och
hallbarhetsagenda for Aland.

Radets mandatbeskrivning diskuteras av medaktorerna vid deras sista mote i radets respektive
mandatperiod. Eventuella justeringar faststélls i samband med radets forsta mote darpa féljande
mandatperiod.

Radet faststéller en rollférklaring i samband med radets forsta ordinarie méte i respektive
mandatperiod. Nuvarande rollférklaring faststalldes den 19 januari 2024:

"Utvecklings- och hallbarhetsradet verkar for uppnaendet av utvecklings- och hallbarhets-
agendans vision och sju strategiska utvecklingsmal. Radet arbetar under mandatperioden sarskilt
for konkret handling for att uppna malen till 2030. Medlemmarna i radet utgors av foretradare fran
olika delar av samhallet, for att fa bredd i diskussionen om hallbarhetsutmaningar som &r
gemensamma for hela samhallet. Det finns ett varde i olikheterna och genom 6émsesidig dialog ar
ambitionen att olikheterna 6ver tid leder till positiva synergieffekter. Radet understryker
betydelsen av transparens och kommunikation till hela det alandska samhallet for att engagera
och ge en tydlig bild av det arbete som pagar inom ramen for barkraft-nétverket.”

Uppnaendet av de sju strategiska utvecklingsmalen ar inbérdes beroende av varandra. Radet
forvantas sakerstalla att implementeringen av respektive strategiskt utvecklingsmal beaktar
implementeringen av de Ovriga sex strategiska utvecklingsmalen, i syfte att suboptimeringar och
malkonflikter undviks respektive hanteras.

2. Mandatperioder och utnamningar av radets medlemmar och huvudsekreterare

Medlemmarna i radet utses for mandatperioder om tva kalenderar. Personer som utses till
medlemmar i utvecklings- och hallbarhetsradet férvantas ha...

a. ett personligt engagemang for "Alla kan blomstra”-visionens forverkligande

b. betydande personlig integritet

c. betydande fortroende i samhallet i stort och i synnerhet i den sektor personen representerar
d. tid och vilja att aktivt agera ambassador for utvecklings- och hallbarhetsagendan i allmanhet
och "Alla kan blomstra”-visionen i synnerhet
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Den totala sammanséattningen i radet ska utgora en sa bred representation av samhéllet i sin
helhet som mgjligt (kon, alder, fodelseort osv). Kontinuitet ar vasentligt for sammansattningen i
radet. Mot denna bakgrund ska situationer dar en stor andel av radets alla medlemmar byts ut
samtidigt undvikas.

Radet ska besta av minst nio och maximalt fiorton medlemmar. Lagtingets talman, lantradet,
finansministern samt landskapets forvaltningschef ar permanenta medlemmar i radet. Ovriga
medlemmar utses, fran och med mandatperioden 2024-2025, enligt féljande:

Civilsamhallets natverksgrupp utser tre medlemmar. Natverksgruppen for hallbara kommuner,
Alands kulturdelegation respektive jord- skogs- och vattenbrukets intresseorganisationer utser en
medlem vardera. Ovriga medlemmar i rdet, varav tre representanter for naringslivet, utses av
landskapsregeringen.

Lantradet &r radets ordférande. Radet véljer inom sig tva vice ordféranden.

Radet utser, vid sitt forsta ordinarie mote under respektive mandatperiod, en huvudsekreterare
for en period om tva ar. Huvudsekreteraren bereder radets méten i samrad med radets
ordférande och bada vice ordféranden.

3. Arbetssatt

Radet férvantas arbeta pa ett satt som skapar bred forankring for utvecklings- och
hallbarhetsagendan, "Alla kan blomstra™-visionen och de sju strategiska utvecklingsmalen i
samhallets sektorer och hos allménheten. Vidare forvantas radets interna arbete framja ett fritt
tankande i syfte att kunna bidra till den transformation som utvecklings- och hallbarhetsagendans
genomférande innebar.

Radet ska halla minst tre ordinarie moten per ar. Utéver de ordinarie motena kan radets
ordférande eller huvudsekreterare kalla till extra moten. Radet kan inom sig skapa arbetsgrupper
for beredning och radgivning.

Radet ska driva pa och folja upp det alandska samhallets arbete med genomférandet av
utvecklings- och hallbarhetsagendan. Arbetsgruppen for koordinering och rapportering bistar
radet. Radet faststaller arbetsgruppens mandat och arbetsgruppens medlemmar utses genom
beslut av radets ordférande samt bada vice ordféranden. Arbetsgruppens uppdrag ar att dels
koordinera implementeringen av utvecklings- och héallbarhetsagendans sju strategiska
utvecklingsmal, dels ansvara for rapporteringen av implementeringen.

4. Beslut

Radet beslutar om eventuella justeringar av vision, strategiska utvecklingsmal, delmal samt
huvudindikatorer. Radet faststaller utvecklings- och hallbarhetsagendans statusrapporter.



