Uppdaterad och godkand av beredningsgruppen 2023-12-20

Riktlinjer for arbetet inom
arbetsgruppen for koordinering och
rapportering

1.

Arbetsgruppens mandat

Forverkligandet av de sju strategiska utvecklingsmalen ska stoda var gemensamma
stravan till férverkligandet av Alands vision: "Alla kan blomstra i ett barkraftigt
samhalle pa fredens 6ar”. De strategiska utvecklingsmalen, som vi ska uppna till ar
2030, foljs regelbundet upp med hjalp av huvudindikatorer. De strategiska
utvecklingsmalen delmal, som ocksa ska uppnas till ar 2030, foljs upp i
statusrapporter som publiceras vart annat ar.

Uppdraget for arbetsgruppens for koordinering och rapportering ar att dels
koordinera implementeringen av utvecklings- och hallbarhetsagendans sju strategiska
utvecklingsmal, dels ansvara for rapporteringen av implementeringen.

For att uppna malen och dess delmal; som ar omfattande, breda och
sektorévergripande, och dartill knyts ihop i varandra pa olika vis; beh6vs en
koordinerad arbetsprocess. Genom att bryta ned arbetet och koordineringen av
forverkligandet av méalen och delmalen till prioriterade atgarder och tidsplaner pa
makroniva ar det lattare for alla aktorer pa mikroniva att folja och bidra till
forverkligandet samt att kunna stéda varandra under arbetets gang. Sedan 2020 sker
koordineringen av implementeringen genom fardplaner for vart och ett av de sju
strategiska utvecklingsmalen.

Uppndendet av de sju strategiska utvecklingsmalen ar inbérdes beroende av varandra.
Arbetsgruppen forvantas sakerstalla att implementeringen av respektive strategiskt
utvecklingsmal beaktar implementeringen av de Ovriga sex strategiska
utvecklingsmalen, i syfte att suboptimeringar och malkonflikter undviks respektive
hanteras.

Arbetsgruppen forvantas forstarka pagaende insatser och tillfora mervarde. | enskilda
organisationer (inom samtliga samhallssektorer) pagar insatser pa mikroniva som
direkt eller indirekt bidrar till implementeringen av de sju strategiska
utvecklingsmalen. Arbetsgruppen bidrar till koordineringen av insatserna sa att
synergieffekter mellan dem uppstar. Inom de strategiska utvecklingsmalen finns
delmal dér fa eller ingen aktor verkar for uppnaendet av delmalet. Arbetsgruppen
identifierar dessa tomrum och tar, inom ramen for arbetet med fardplaner, initiativ till
atgarder och utvecklingsprojekt. Arbetsgruppen férvantas verka for att dubbelarbete
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undviks genom att identifiera och hantera risker for att tva eller flera aktorer gor
liknande insatser parallellt.

Utvecklings- och hallbarhetsradet faststaller arbetsgruppens
mandat/uppdragsbeskrivning och utser arbetsgruppens medlemmar (pa forslag av
radets huvudsekreterare).

Arbetsgruppens ordférande, vice ordférande och koordinator
(beredningsgruppen)

2a. Ordférande och vice ordférande

Ordférande och vice ordférande leder gemensamt arbetsgruppen och dess méten. |
uppdragen som ordférande och vice ordférande ingar att gemensamt ansvara for
rapporteringen av arbetsgruppens arbete till utvecklings- och hallbarhetsradet.

2b. Koordinator

Koordinatorn ansvarar fér den tekniska forvaltningen och utvecklingen av fardplans-
verktyget pa barkraft-hemsidan samt utskick av agenda samt protokollskrivning for
arbetsgruppens moten. Koordinatorn ansvarar for att folja upp datainsamlingen for
de strategiska utvecklingsmalens huvudindikatorer samt for dialogen med ASUB.

2c. Beredningsgruppen

Ordférande, vice ordférande och koordinator utgdr en grupp som bereder
arbetsgruppens moten samt samordnar ledningsarbetet inom arbetsgruppen.
Beredningsgruppen haller manatliga méten som sammankallas av koordinatorn.
Motesanteckningar fran beredningsgruppens moten delas i Teams.
Beredningsgruppen kan utokas med ytterligare medlemmar genom beslut av
utvecklings- och hallbarhetsradet. Beredningsgruppen har méjlighet att utse
adjungerade medlemmar i arbetsgruppen.

Malansvariga, processledare och ansvariga ledande tjansteméan

Den malansvariga, den ansvariga ledande tjanstemannen och processledaren ansvarar
gemensamt for koordineringen av implementeringen av atgarderna i malets fardplan.
Ett ndra samarbete mellan dessa tre funktioner ar saledes vasentligt.

| syfte att underlatta samverkan mellan de sju malens koordineringsarbete delas
kortfattade uppdateringar fran respektive mal i arbetsgruppens Teams (se punkt 8a
nedan).

3a. Malansvarig

Malsansvarig verkar aktivt for fordjupad forstaelse for malet och dess implementering
hos allmanhet och beslutsfattare. Malansvarig behdver i sin roll vara malet troget. |
uppdraget ingar att utse medlemmar och leda malets team (se punkt 4 nedan). Den
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malansvariga beslutar, utgaende fran de évergripande riktlinjerna (se punkt 6 nedan)
och i samrad med ansvarig ledande tjansteman och processledaren, om vilka atgarder
som inkluderas i malets fardplan. | handelse av att gruppen inte kan nad samsyn kan
malansvarige lamna in en redogdrelse till Utvecklings- och hallbarhetsradet.

3b. Ansvarig ledande tjiéinsteman

Den ansvariga ledande tjanstemannen ansvarar for att implementeringen av
fardplanen for det strategiska utvecklingsmalet forankras hos berord tjdnsteman inom
landskaps-forvaltningen och for implementeringen av fardplanen inom sitt
forvaltningsomrade. | implementeringen ingar bland annat allokering av beviljade
budgetmedel och personella resurser samt planering av processer for
lagstiftningsforandringar. Utover detta ingar ansvaret att regelbundet fora en dialog
med ansvarig minister angaende implementeringen av fardplanen.

3c. Processledare

Processledaren ansvarar for den |[6pande uppfoljningen av atgarderna i fardplanen for
det strategiska utvecklingsmalet. | samarbete med malansvarig och ansvarig ledande
tjdnsteman deltar processledaren i malets team. | uppdraget ingar den administrativa
uppféljningen med bland annat den [6pande uppdateringen av fardplanens atgarder
pa barkraft-hemsidan.

Malens team

Arbetsgruppen arbetar pa ett satt som skapar bred férankring av fardplanerna i
samhallets sektorer och hos allmanheten. Respektive strategiskt utvecklingsmal ska ha
ett team bestadende av personer som bidrar med bade kunskap, engagemang och
forankring. Varje mal ar som regel kopplade till ett flertal centrala aktorer. Det &r
Onskvart att de centrala aktorerna ar representerade i malets team.

Teamen for respektive mal formar ett arbetssatt som passar for malet och teamets
medlemmar. Processledaren ansvarar for att medlemmarna i teamet presenteras pa
barkraft-hemsidan. Teamen ska ha minst tvd moten per ar. Minnesanteckningarna
fran dessa moten delas i arbetsgruppens Teams. En kortfattad sammanfattning av
motets innehall och deltagare lamnas i arbetsgruppens Teams (i kanalen 00 —
samarbetsyta for gruppen).

Ansvariga ministrars l6pande medverkan

For vart och ett av de sju strategiska utvecklingsmalen utses en eller flera
huvudansvariga ministrar. Den ansvariga ledande tjanstemannen och den
malansvariga ansvarar for att I6pande involvera ansvarig minister i implementeringen
av malets fardplan. Ansvariga ministrar uppmuntras att komma med férslag till
atgarder i malets fardplan.
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Vid minst tva tillfallen per ar ska avstdamningsmoten med ansvarig minister,
malansvarig, ansvarig ledande tjansteman och processledare hallas. Ansvarig ledande
tjansteman ar sammankallande. Dessa tva tillfallen ska ske i februari/mars respektive
augusti (se punkt 9 nedan).

Ansvariga ministrar per januari 2024:

Mal 1 - valmaende: Vicelantrdd Annika Hambrudd

Mal 2 - tillit och delaktighet: Social- och héalsovardsminister Arsim Zekaj
Mal 3 - god vattenkvalitet: Narings- och miljominister Jesper Josefsson
Mal 4 - biologisk mangfald: Narings- och miljéminister Jesper Josefsson
Mal 5 - attraktionskraft: Narings- och miljominister Jesper Josefsson

Mal 6 - kraftigt minskad klimatpaverkan: Infrastruktur- och klimatminister Camilla
Gunell

Mal 7 - hallbar konsumtion och produktion: Finansminister Mats Peramaa

5a. Landskapsregeringens budgetforslag

Landskapsregeringens arliga budgetforslag ar ett av de centrala verktygen for att
mojliggdra genomforandet av manga av fardplanernas prioriterade atgarder.
Landskapsregeringens finansavdelning ansvarar for processen for framtagandet av
budgetforslaget. Finans-avdelningens finanschef, som ar medlem i arbetsgruppen,
ansvarar for att integrera budgetplaneringen av fardplanernas prioriterade atgarder
aktuellt budgetar i den arliga budgetprocessen (se punkt 9 nedan).
Landskapsregeringen beslutar om budgetforslaget.

Nulédges- och lagstiftningsanalys

Prioritering av atgarder i fardplanerna forutsatter att malansvarig, ansvarig ledande
tjansteman och procesledare I6pande gér omvarldsbevakning och analyserar nulaget
i implementeringen av fardplanen i forhallande till mal och delmal.

| nuldagesanalysen ingar kinnedom om vilka ordinarie verksamheter,
utvecklingsprojekt och handlingsprogram (som bidrar till férverkligandet) som pagar
for ndrvarande samt vilken tidshorisont de har. Eventuella behov av revidering av
gallande lagstiftning samt ny lagstiftning ska patalas.

Forutom malen och delmalen, kan det finnas andra malsattningar (genom projekt,
strategier, program, EU-direktiv mm) som &ar relevanta att beakta i nuldagesanalysen,
sarskilt om nagon av dessa malsattningar star i konflikt med nagot huvud- eller
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delmal.
Atgirder i firdplanerna - prioritering och avgrinsning

Uppndendet av malen och delmalen innebar att ett flertal atgarder behdver
genomforas. Atgarderna ar steg pé vagen mot uppndendet av malen. Dessa atgarder
varierar i omfattning, och manga ar genomférda eller paborjade sedan tidigare.
Malets sammantagna atgarder ska vara sa pass omfattande att de tacker in alla
delmal, och vad som strukturellt behéver goras for att komma fran nulaget till
slutmalet; forverkligandet av de strategiska utvecklingsmalen och dess delmal.

Malansvarig, ansvarig ledande tjansteman och processledare ska prioritera att
atgarder som bidrar till strukturella férandringar pa makroniva inkluderas i fardplanen.
Atgérderna ska ha planerade start- och sluttider. Tidtabellen fér genomférandet av
atgarderna ska framst styras av nar de behdver genomforas for att malen och
delmalen ska kunna uppnas.

De prioriterade atgarderna ska ha minst en ansvarig aktér. Om det ar flera aktorer ska
en av dessa vara huvudaktor. En kontaktperson for atgarden hos den ansvariga
aktdren ska utses och framga i fardplansverktyget pa barkraft-hemsidan.

Utgadende fran nuldgesanalysen (se punkt 6 ovan) genomfér malansvarig, ansvarig
ledande tjansteman och processledaren en éversyn av atgarderna i fardplanen tva
ganger per ar. | 6versynen ingar att definiera atgardens status bland foljande tre
kategorier:

“Inte paborjad” - Atgarden har identifierats men en omfattande planering eller
resursallokering for atgarden har annu inte genomforts.

"Under arbete” — Atgarden har pabérjats och resurser har allokerats.
"Genomférd” — Atgarden anses vara implementerad eller avslutad.

Eventuella andringar publiceras i fardplansverktyget pa barkraft-hemsidan. Respektive
processledare har inloggningsuppgifter och instruktioner.

Vid framtagandet av nya atgarder ingar det att tydliggdra vilka resursbehov som
genomforandet av atgarder medfor, samt om dessa resurser finns tillgangliga.
Resurser kan vara bade ekonomiska medel, i form av mandat eller annat. Grundregeln
ar att dtgarderna i fardplanerna finansieras av atgardens ansvariga aktor. | de fall
resurser inte finns tillgdngliga bistar en funktion i arbetsgruppen med radgivning
kring maojliga finansieringskallor.

Utover de prioriterade atgarderna genomfors aktiviteter pa mikroniva (pa initiativ av
och inom enskilda organisationer och privatpersoner) som bidrar till uppnaendet till
de sju strategiska utvecklingsmalen men inte ingar i fardplanerna. Det finns ingen
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forvantan om att dessa aktiviteter inkluderas i fardplanerna, det ar de prioriterade
atgarderna som ska inga i fardplanen. Dessa aktiviteter ska dock uppmuntras, de
bidrar till helhetsbilden av de totala insatser som genomférs i syfte att uppna malen
och delmalen.

Kommunikation

8a. Internt inom arbetsgruppen

Arbetsgruppens Teams-plattform ar den huvudsakliga kanalen for intern
kommunikation inom arbetsgruppen, har uppdaterar respektive mal |l6pande om
pagaende arbete.

Arbetsgruppens moten protokollfors, senast sju arbetsdagar efter arbetsgruppens
moten publiceras preliminara protokoll pa barkraft-hemsidan.

8b. Utanfér arbetsgruppen

Pa barkraft-hemsidan finns information om arbetsgruppens arbete.
Beredningsgruppen ansvarar for den dvergripande informationen. Respektive mal
ansvarar for information om arbetet med respektive mal.

Utover den grundldaggande informationen pa barkraft-hemsidan ska arbetsgruppen
kommunicera aktivt angdende hur implementeringen av atgarderna i fardplanerna
fortloper. Malgruppen for kommunikationen ar saval beslutsfattare som allménheten.
Beredningsgruppen ansvarar for att en kommunikationsplan upprattas och
genomfors.

Beredningsgruppen utser en kommunikationsansvarig.

Arsklocka

januari Arbetsgruppens mote 1 (av 4)
Utvecklings- och hallbarhetsradets ordinarie mote 1 (av 3)
Arbetsgruppens ordf/vice ordf [dmnar ldgesrapport fran
arbetsgruppen

februari/mars Malavstamning med ansvariga ministrar 1 (av 2)

april Arbetsgruppens mote 2 (av 4)

maj Utvecklings- och hallbarhetsradets ordinarie mote 2 (av 3)

juni Uppdatering av atgarder i fardplansverktyget pa barkraft-
hemsidan
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augusti Arbetsgruppens mote 3 (av 4)

Malavstamning med ansvariga ministrar 2 (av 2)

september Utvecklings- och hallbarhetsradets ordinarie mote 3 (av 3)
Arbetsgruppens ordf/vice ordf [dmnar ldgesrapport fran
arbetsgruppen

november Arbetsgruppens mote 4 (av 4)

december Uppdatering av atgarder i fardplansverktyget pa barkraft-
hemsidan



