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PRELIMINART PROTOKOLL — JUSTERAS VID NASTA ARBETSGRUPPSMOTE

Arbetsgruppen for koordinering och rapportering

MOTESPROTOKOLL - arbetsgruppsmote den 4 februari 2022 kl. 13.00-13.45

Plats: Digitalt via Teams

Narvarande: Arbetsgruppens ordférande John Eriksson (JE), arbetsgruppens vice ordférande
Lotta Nummelin (LN) samt arbetsgruppmedlemmarna Tabita Nordberg (TN), Sandra Jourdan
(SJ), Dan Sundqvist (DS), Kristin Mattsson (KM), Niklas Stenback (NS), Oscar Fogelberg (OF),
Jacob Nordlund (JN), Petra Granholm (PG), Bengt Johansson (BJ), Linnéa Johansson (L),
Niklas Lampi (NL), Stefan Fransman (SF), Yvonne Osterlund (YO), Fredrik Rosenqyist (FR),
Karin Rosenberg-Brunila (KRB) och Conny Nyholm (CN). Dessutom narvarade utvecklings-
och héllbarhetsradets huvudsekreterare Micke Larsson (ML) och landskapsforvaltningens
bitradande finanschef Runa Tufvesson (RT).

Franvarande: Bengt Michelsson (BM), Christian Pleijel (CP), David Abrahamsson (DA) och
arbetsgruppens koordinator Henrika Osterlund (HO).

1. Méotets 6ppnande (JE)

JE 6ppnade motet och hdlsade nya arbetsgruppens nya medlem Sandra Jourdan,
processledare for "valmaende”-malet / strategiskt utvecklingsmal 1, valkommen.

2. Godkidnnande av féregaende métesprotokoll fran den 19 nov 2021 (JE)

Konstaterades att inget métesprotokoll fran foregaende mote fanns tillgangligt.

3. Aterkoppling - ldgesrapport till utvecklings- och hallbarhetsradet den 14 jan (JE)

Vid utvecklings- och hallbarhetsradets ordinarie mote den 14 jan presenterade JE, i
egenskap av KORA-gruppens ordférande en lagesrapport gallande arbetet i KORA-
gruppen (se bilaga 1). JE rekapitulerade kortfattat lagesrapporten.

ML informerade att utvecklings- och hallbarhetsradet konstaterade “att
arbetsformerna och strukturen inom arbetsgruppen for koordinering och
rapportering har hittat val fungerande former under det senaste aret” (mot bakgrund
av den lagesrapport som presenterades for radet i januari 2021).

PG och DS framforde dnskemal om att det ska finnas méjlighet att koppla atgarder i
fardplanerna till mer an ett av de strategiska utvecklingsmalen.
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4. Arbetsformerna inom KORA-arbetsgruppen framover (JE och LN)

a. Vid KORA-arbetsgruppens senaste mote konstaterades ett behov av att, utgaende
fran de skilda behoven hos gruppens medlemmar, se dver arbetsformerna inom
KORA-arbetsgruppen. JE och LN presenterade ett forslag till vidareutveckling av
arbetsformerna (se bilaga 2) som syftar till att méta de skilda behoven hos:

e De maélansvariga
e Processledarna
e De ansvariga ledande tjansteméannen

Arbetsgruppen diskuterade forslaget. Saval indelningen av arbetsgruppen i tre
mindre grupper i enlighet med de tre punkterna ovan som principen med
behovsprévade moten beddmdes relevant. Behovet for arbetsgruppen att traffas i sin
helhet beddmdes uppga till en eller tva ganger per ar. Arbetsgruppen gav férslaget
understod.

b. Uppdragen som malansvarig respektive processledare ar definierade i KORA-
gruppens mandat (som faststalldes av utvecklings- och hallbarhetsradet den 7 maj
2021). Ett behov av motsvarande definition av uppdraget som ansvarig ledande
tjansteman har identifierats.

JE presenterade ett forsta utkast till uppdragsdefinition. Arbetsgruppen diskuterade
forslaget. | diskussionen konstaterades att det finns betydande potential i ett nara
samarbete mellan de tre ansvarsrollerna for respektive strategiskt utvecklingsmal
(malansvarig, processledare respektive ansvarig ledande tjansteman), detta galler i
synnerhet axeln malansvarig och ansvarig ledande tjansteman.

JE tackade for diskussionen och informerade om att nasta steg i processen for
framtagande av uppdragsdefinitionen blir en diskussion i landskapsforvaltningens
ledningsgrupp.

5. Till kinnedom (endast skriftlig behandling)
Arbetsgruppen noterade foljande skriftliga information till kannedom:

a. Nytt klimatmal for Aland faststalldes av utvecklings- och héllbarhetsradet vid dess
ordinarie mote den 14 januari (se motesprotokoll och pressmeddelande). Detta
innebar att det sjatte strategiska utvecklingsmalet for 2030 numera ar "Kraftigt
minskad klimatpaverkan”.

b. Utvecklings- och hallbarhetsradet konstituerade sig vid radets ordinarie méte den
14 januari. Rebecka Eriksson och Martha Hannus valdes till vice ordféranden
(lantradet ar ordférande). Micke Larsson valdes till huvudsekreterare for en period


https://www.barkraft.ax/natverket/arbetsgruppen-koordinering-och-rapportering/arbetsgruppens-mandat-uppdragsbeskrivning
https://www.barkraft.ax/natverket/arbetsgruppen-koordinering-och-rapportering/arbetsgruppens-mandat-uppdragsbeskrivning
https://www.barkraft.ax/sites/default/files/attachments/page/hallbarhetsradet-protokoll-2022-01-14-prel.pdf
https://www.barkraft.ax/nyheter/aland-ska-vara-klimatneutralt-senast-ar-2035
https://www.barkraft.ax/natverket/utvecklings-och-hallbarhetsradet
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om tva ar (fram till radets forsta ordinarie mote 2024). Radet antog forslaget till
mandatbeskrivning fér radet. En helhetsbild av bakgrund och nuldge
presenterades vid radsmotet (se bilaga 3).

Vid radets ordinarie méte den 14 januari framférdes 6nskemal om att
konstnarer, kulturutovare och kulturpedagoger bjuds in som medlemmar i
de strategiska utvecklingsmalens samtliga arbetsteam.

Lagtingets gruppledarforum faststallde forumets syfte och arbetsformer vid sitt
mote den 11 januari 2022. Ordinarie medlemmar i lagtingets gruppledarforum ar:

Anders Eriksson, gruppledare Alands Framtid
Camilla Gunell, gruppledare Socialdemokraterna
Simon Holmstrém, gruppledare Hallbart Initiativ
Johan Lindstrém, gruppledare Aldandsk Demokrati

Marcus Matar, gruppledare Obunden Samling
Jorgen Pettersson*, gruppledare Centern
Tage Silander, gruppledare Moderaterna
Ingrid Zetterman*, gruppledare Liberalerna

* gruppledarforumets sammankallande

Utvecklings- och hallbarhetsradet och lagtingets gruppledarforum avser att
halla ett gemensamt dialogméte i manadsskiftet mars/april. De malansvariga
inbjuds till dialogmotet for att i dess inledning presentera karnfulla
nulagesanalyser for respektive strategiskt utvecklingsmal. Syftet ar att
nulagesanalyserna ligger till grund for den féljande dialogen vid motet.

Lanseringen av utvecklings- och hallbarhetsagendans nésta statusrapport,
den femte i ordningen, sker pa eftermiddagen den 1 juni (prel kl 13-15.30).
Utvecklings- och hallbarhetsradet, lagtingets gruppledarforum och barkraft-
natverkets lotsfunktion samordnar planeringen av lanseringen.

Upphandlingsinspektionen (pa Aland) och béarkraft-natverkets lotsfunktion, med
myndighetschefen Maria Térnqvist och ledande hallbarhetslots Karin Rosenberg-
Brunila i spetsen, har tagit fram en guide till hallbara offentliga ink&p.

Guiden till hallbara offentliga inkop utgor ett stod for att 6kad andel hallbara
upphandlingar/inkdp framéver och kan laddas ner fran barkraft-hemsidan.

Nya ikoner for de sju strategiska utvecklingsmalen har tagits fram (se nedan).
Ikonerna ar fria att anvanda for alla enligt eget omddme och finns tillgéngliga for
nedladdning i barkraft-hemsidans mediebibliotek.



https://www.barkraft.ax/natverket/utvecklings-och-hallbarhetsradet/mandat-utvecklings-och-hallbarhetsradet
https://www.barkraft.ax/natverket/lagtingets-gruppledarforum
https://www.barkraft.ax/vad-kan-du-gora/alands-guide-hallbara-offentliga-inkop
https://www.barkraft.ax/mediabibliotek
https://www.barkraft.ax/mediabibliotek
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4 ‘ Biologisk mangfald

Inom ramen for Finlands kommission for hallbar utveckling har ett forslag till
fardplan for Finlands nationella genomférande av Agenda 2030 tagits fram.
Fardplanens syfte ar att sakerstalla att Finland kan uppna de sjutton mal som satts
upp inom ramen fér Agenda 2030. Fardplanen tar sin utgdngspunkt i vetenskapen
och fokuserar pa det omraden dar genomgripande systemférandring krévs.
Avsikten ar att fardplanen behandlas och eventuellt godkanns av Finlands
kommission for hallbar utveckling under forsta kvartalet 2022. En sammanfattning
av forslaget till fardplaner framgar i bilaga 4.

6. Nasta mote (JE)

Nasta mote for arbetsgruppen i sin helhet halls pa kallelse.

Bilagor:

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3

Bilaga 4

Lagesrapport koordinering och rapportering (14 jan 2022)
Forslag till vidareutvecklade arbetsformer inom KORA-arbetsgruppen
Barkraft-natverket — bakgrund och nuldge (14 jan 2022)

Sammanfattning av foreslag till Agenda 2030-fardplan for Finland



