Medaktorsmote 15 mars 2023

Alands gymnasium / Alands Hotell- och restaurangskola / Strandgatan 1,
22100 Mariehamn / kl. 14:00-16:00 / Digital medverkan mojlig

Medverkande / anmalda till motet
Observera att anmalda i vissa fall fick forhinder att medverka och att i vissa fall oanméilda
medverkade. Ingen registrering pa plats.

Alexandra Walk-Liljeroos, Alfons Roblom, Alva Danielsson, Anna Lind Bengtsson, Barbro
Sundback, Carolina Sandell, Charlotta Wallén Eriksson, Elise Akerblom, Harriet Strandvik,
Henrika Osterlund, Jane Carlsson, Jessica Sundberg, Jessy Eckerman, Johanna Fogelstrém-
Duns, John Boman, Josefine Egenfelt, Julia Lindfors, Karin Rosenberg-Brunila, Karl Wahlman,
Katarina Fellman, Katja Soderbdck, Kim Larsen, Kimberly Terry, Kristin Mattsson , Lotta
Angergard, Mari Puska, Marina Ekqvist, Martha Hannus, Mica Nordberg, Minna Hellstrom,
Nina Fellman, Per Lycke, Pernilla S6derlund, Petra Heinonen , Sandra Jourdan, Sanna Roos,
Sara Mattsson, Simon Pavals, Solveig Tornroos, Stellan Egeland, Thomas Mattsson, Tomas
Urvas, Viktoria Olsson

Program
1. Hallbarhetslots Elise Akerblom hilsar alla vilkomna

2. Martha Hannus, viceordférande i utvecklings- och héllbarhetsrddet, presenterar dagens
medaktorsmdte samt kort om lanseringstillfillet/seminariet av tillitsstudien tidigare i ar

3. Sanna Roos fran Alands statistik och utredningsbyré presenterar 6vergripande resultatet av
Tillitsstudie f6r Aland 2022 Om fértroende, delaktighet och upplevelsen av att blomstra - med
fokus pa politik, samhadllet och demokrati - kapitel 4 i tillitstudien. (kl. 14:10-14:40, 30 min)

PAUS

4. Workshop med Johanna Fogelstrém-Duns, chef Alands ombudsmannamyndighet samt
madlansvarig mdl 2 (tillit och delaktighet)

5. Avslutning med Alva Danielsson, ReGeneration2030



Workshop
Fragestéllning: Hur kan vi tillsammans agera for att uttrycket ”vems barn/granne/kompis ar
du d&” inte &r det viktiga? Hur kan vi rekrytera med méngfald inom fljande omraden:

Tillsdttande av féreningsstyrelser
Partiernas rekrytering av kandidater till val
Vid anstéllning

—

C‘ hur/vad ska vi gora for att 6ka mangfald? A- Varfér mer mangfald? )
- Forening - Foérening B
- Kandidatrekrytering val ~— - Kandidatrekryteringval NS

- Rekrytering arbete

- Rekrytering arbete

—

Brainstorma, post-its _— 7~ = —_
(5 minuter individuellt) - 5. / Diskutera och dokumentera
' < (skriv ner pa bladderblock)
10 minuter
7 //
1.
B‘ hur ser det ut idag hos oss? //
Vilka ev. hinder star i vigen? // D' Vara fem viktigaste punkter
- Forening (forslag pa atgarder):
- Kandidatrekrytering val //
- Rekrytering arbete -
Diskutera och dokumentera Diskutera era idéer, prioritera, dokumentera
(skriv ner pa bladderblock) (skriv ner pa bladderblock)
10 minuter 15 minuter

Resultatet av workshopen sammanstilldes till en checklista. Se nedan.



Checklista for mangfald vid rekrytering

Denna checklista kan anvdndas som inspiration for utveckling inom mangfald
vid rekrytering i anstallningssammanhang eller for att bredda
representationen i foreningen eller det politiska partiet.

Checklistan ar framtagen av hallbarhetslotsarna inom ndtverket bdarkraft och
baseras genomgaende pa medaktérernas forslag for mangfald och
inkludering under en workshop pa temat varen 2023.

Forberedelser och uppfoljning

* Anonymisera rekryteringsprocessen.

« Oka urval. Ta fram riktlinjer fér rekrytering, till exempel minsta antalet
arbetsintervjuer innan tillsattande av tjanst. Intervjua aven udda
arbetssdokande dar potential kan skymtas.

e Tank pa mangfalden i texterna som skapas vid rekrytering. Formulera
annonser sa de att har potentialen att tilltala fler. Utforma bredare
annonser och undvik att skraddarsy arbetsannonser som endast passar en
liten grupp manniskor (i de fall dar det ar mgjligt).

» Annonsera och rekrytera pa nya platser och plattformar. Préva er fram for
att se vad som fungerar i vilka sammanhang.

o Satt rimliga sprakkrav. Vad kravs verkligen for att andamalsenligt skota
uppdraget? Tank flexibilitet redan i samband med att profil for tjansten
skapas.

« Rekrytering av nya medlemmar. Vaga prova en rekryteringsmetod som ni
annu inte har provat och som kanske ar nagot utanfor er
bekvamlighetszon.

o Tilldampa flexibilitet som okar olika personers madjlighet att intressera sig av
ett uppdrag, som majlighet till distansarbete och flextid.

« Bestam er for att mangfald ar viktigt for er! Skriv ner detta i styrdokument
eller i stadgar etc., sa att det alltid tas i beaktande och fardas vidare till
andra policydokument och handlingsplaner.

* Prata med de som slutar eller de som inte langre vill vara med - Varfor?
Hur kan organisationen forbattras och vilka lardomar kan goras fran det?

« Ar ni en homogen grupp, trots viljan att representera mangfald? Kvotera.



Utbildning, hjilpmedel och rutiner

o Utbilda aktivt i fragor som ror rekrytering med mangfald. Medvetandegoér
personer inom organisationen om gemensamma mal.

« Medvetandegor personer inom organisationen kring gemensamma mal.
Syna befintliga rutiner och arbetssatt kopplat till rekrytering samt
integrering baserat pa detta.

« Medvetandegdr mangfaldsarbetet inom organisationen. Pa vilka alla satt ar
mangfalden gynnsam for oss?

* Vidga vyerna internt fér att locka nya till organisationen. Inventera och
utvardera! Hur ser det ut just nu? Vilken mangfald saknas? Vad ar
malbilden? Anvand siffror och statistik for att synliggora glappet mellan
nulage och onskat lage.

o Var inte radd for att skapa nya strukturer. Lagg samtidigt de gamla
strukturerna at sidan. Gor en plan for organisationens utveckling kopplat till
omraden som rér mangfald.

e Envantutor i verksamheten forkortar startstrackan for de nya i
organisationen, oavsett om organisationen ar en arbetsplats eller en
forening.

« Se over foreningens stadgar sa att det inte ar majligt att sitta pa samma
position under valdigt manga ar.

e Vaga rora er i nya sammanhang, synas pa otippade platser och bjud aktivt
in. Medverka i en ny massa, kornmunicera pa en ny kanal eller sok
obeprévade samarbeten.

* Var en forening som det ar latt att ta kontakt med. Sakerstall att
kontaktuppgifter ar synliga pa alla platser som ni kommmunicerar. Ha
kontaktpersoner som finns tillgangliga for att valkomna. Lagg en hog
ambitionsniva vad galler kommunikation pa olika sprak och for olika
malgrupper.

« Skapa evenemang och forum dar alla ar valkomna. Bjud in och var dppen.



Organisationskultur och engagemang

» Var sjalvkritiska och rannsaka egna begransande fordomar. Prata
gemensamt om vilka férdomar som finns i organisationen och vad som kan
goras for att undanroja dessa.

» Skapa en valkomnande atmosfar dar alla halsar pa varandra. Peppa och
stotta varandra i saval svara som vardagliga situationer.

« Oppna upp for arbetstraning och praktik i olika former genom att aktivt
gora er tillgangliga. Se mojligheter i stallet for svarigheter.

« Oppenhet fér olikheter. Alla berikar organisationen pa olika satt genom att
bara finnas dar och dela med sig av erfarenheter.

« Tavara pa de inflyttades kompetens. Social delaktighet i féreningsliv ar en
god integrationsmajlighet och bidrar samtidigt till en blomstrande
verksambhet.

« Vaga delegera makt och beslutsfattande till nya personer inom
organisationen, eller andra som inte tidigare har fatt chansen.



