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FASTSTALLT AV UTVECKLINGS- OCH HALLBARHETSRADET - 7 MAJ 2021

JUSTERAT AV UTVECKLINGS- OCH HALLBARHETSRADET - 11 MAJ 2022

Mandat/uppdragsbeskrivning for arbetsgruppen fér koordinering och rapportering

1. Uppdrag

Arbetsgruppens uppdrag ar att dels koordinera implementeringen av utvecklings- och
hallbarhetsagendans sju strategiska utvecklingsmal, dels ansvara foér rapporteringen av
implementeringen.

Koordineringen av implementeringen sker med hjalp av fardplaner for uppnaendet av respektive
strategiskt utvecklingsmal. Fardplanerna justeras I6pande och aktuell version finns tillganglig pa
hemsidan barkraft.ax.

Rapporteringen av implementeringen sker dels genom att aktuell status for indikatorer
rapporteras ldpande pa hemsidan barkraft.ax, dels genom medverkan i framtagandet av
statusrapporter (som faststalls av utvecklings- och hallbarhetsradet).

2. Arbetssatt

Arbetsgruppen arbetar pa ett satt som skapar bred forankring av fardplanerna i samhallets
sektorer och hos allmanheten. Respektive strategiskt utvecklingsmal ska ha ett arbetsteam
bestaende av personer som bidrar med bade kunskap, engagemang och férankring.

Uppnaendet av de sju strategiska utvecklingsmalen ar inbordes beroende av varandra.

Arbetsgruppen forvantas sakerstélla att implementeringen av respektive strategiskt
utvecklingsmal beaktar implementeringen av de 6vriga sex strategiska utvecklingsmalen, i syfte
att suboptimeringar och malkonflikter undviks respektive hanteras.

Vidare forvantas arbetsgruppen forstarka pagaende insatser och tillfora mervarde.

| enskilda organisationer (inom samtliga samhallssektorer) pagar insatser som direkt eller
indirekt bidrar till implementeringen av de sju strategiska utvecklingsmalen. Arbetsgruppen bidrar
till koordineringen av insatserna sa att synergieffekter mellan dem uppstar.

Inom de strategiska utvecklingsmalen finns delmal dar fa eller ingen aktor verkar for
uppnaendet av delmalet. Arbetsgruppen identifierar dessa tomrum och tar, inom ramen for
arbetet med fardplaner, initiativ till atgarder och utvecklingsprojekt.

Arbetsgruppen forvantas verka for att dubbelarbete undviks genom att identifiera och hantera
risker for att tva eller flera aktorer gor liknande insatser parallellt.

Arbetsgruppen ska lIépande genomféra lagstiftningsanalys.

Dels ska gallande lagstiftnings paverkan pa majligheterna att uppna respektive strategiskt
utvecklingsmal respektive konsekvenserna av nya lagstiftningsinitiativ analyseras, dels ska
arbetsgruppen identifiera och patala eventuella behov av revidering och ny lagstiftning.
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3. Funktioner inom arbetsgruppen

Arbetsgruppen ska besta dels av en malansvarig, en processledare samt en ansvarig ledande
tjansteman for respektive strategiskt utvecklingsmal, dels av en beredningsgrupp som leder
arbetsgruppen samt forbereder de gemensamma motena.

Malansvarig
Den malansvariga ansvarar, i samrad med processledaren, for att med utgangspunkt i det
strategiska utvecklingsmalets delmal leda implementeringen av malets fardplan. | uppdraget ingar
att utse medlemmar och leda det strategiska utvecklingsmalets arbetsteam, som ska besta av en
bredd av intressenter som ar relevanta for malet. Malansvarig ansvarar for att aktivt verka for
fordjupad forstaelse for det strategiska utvecklingsmalet och dess implementering hos allméanhet
och beslutsfattare.

Malansvarig har mojlighet att till utvecklings- och héllbarhetsradet foresla revideringar av det
strategiska utvecklingsmalets delmal.

Processledare

Processledaren ansvarar for den I6pande uppfoljningen av implementeringen av fardplanen for
det strategiska utvecklingsmalet. | samarbete med malansvarig deltar processledaren i malets
arbetsteam. | uppdraget ingar den administrativa uppfoljningen med bland annat den I6pande
uppdateringen av fardplanens atgarder pa hemsidan barkraft.ax.

Ansvarig ledande tjansteman*

Den ansvariga ledande tjanstemannen ansvarar for att implementeringen av fardplanen for det
strategiska utvecklingsmalet forankras hos berord tjansteman inom landskapsforvaltningen och
for implementeringen av fardplanen inom sitt forvaltningsomrade. | implementeringen ingar bland
annat allokering av beviljade budgetmedel och personella resurser samt planering av processer
for lagstiftningsforandringar. Utover detta ingar ansvaret att regelbundet fora en dialog med
ansvarig minister angaende implementeringen av fardplanen.

Beredningsgrupp
Beredningsgruppen bestar av arbetsgruppens ordférande, vice ordférande och koordinator.

Arbetsgruppens ordférande ansvarar for ledningen av arbetsgruppen samt rapportering av
arbetsgruppens arbete till utvecklings- och hallbarhetsradet.

Arbetsgruppens koordinator ansvarar for processtéd och coachning till malansvariga och
processledare, planering och genomférande av arbetsgruppens méten (i samrad med Ovriga i
beredningsgruppen) respektive utveckling, datauppféljning och digitalisering av processer och
projekt.

Utvecklings- och hallbarhetsradets huvudsekreterare deltar i beredningsgruppens maéten vid
behov.

4. Utnamningar av arbetsgruppens medlemmar

Medlemmarna i arbetsgruppen utses, pa forslag av natverkets huvudsekreterare, av utvecklings-
och héllbarhetsradets ordférande och de bada vice ordférandena.

* Definitionen av rollen som ansvarig ledande tjansteman faststélldes av ledningsgruppen for
Alands landskapsregerings allmédnna férvaltning den 9 mars 2022.



