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Arbetsgruppen for koordinering och rapportering 17 november kl. 14.00-16.00

AGENDA - arbetsgruppsmote

PLATS: Rodhamn (Lagtinget) och Teams

NARVARNADE: John Eriksson (JE), Petra Granholm (PG), Johanna Fogelstrom-Duns (JFD), Micke
Larsson (ML), Ida-Mari Elfving-Gustafsson (IMEG), Mats Orblom (MO), Karin Rosenberg-Brunila (KRB),
Fredrik Rosenqvist (FR), Linnéa Johansson (LJ), David Karlsson (DK), Carolina Sandell (CS), Jacob
Nordlund (JN), Kimberly Terry (KT), David Abrahamsson (DA), Kristin Mattsson (KM), Viktoria Olsson
(VO), Gustav Blomberg (GB), Henrika Osterlund (HO)

Teams: Elise Akerblom (EA), Johanna Backholm (JB), Niklas Stenback (NS), Stefan Fransman (SF),
Karolina Gottberg (KG

1. Moétets 6ppnande (JE)

e Foregdaende motesprotokoll
Motet inleddes med korta reflektioner fran senaste radsmotet och malens presentationer
samt reflektioner fran det interna forvaltningstillfallet i september.
e Nya medlemmarna Kimberly Terry, Viktoria Olsson och Mats Orblom vilkomnades
e Protokolljusterare utses
LJ och DA

Malens upplagg for 2024 (PG)
e Malen delar med sig hur de har tankt lagga upp sitt arbete nasta ar

FR for mal 7:
o Fokus pa storre/omfattande atgarder
o Numera 2 processledare
o Planerar for fyra arbetsgrupper som jobbar med olika teman
DK, mal 6:
o Fokus pa det komplexa omradet kolsdnkor, skapat en grupp med Johanna Mattila
(Hogskolan) i spetsen
o Uppvarmning och transporter andra fokusomraden for aret
o Eventuellt ska en omstrukturering av Teamet efter arsskiftet géras
JB, mal 5:
o Numera 2 processledare. Finns storre mojlighet for uppsdkande verksamhet.
o Jobbat senaste aret med 4 mindre grupper med olika fokusomraden
o Att blomstra, vad betyder det i malet, tex: svart att komma in i samhallet
o Regelbundna styrgruppsmoéten
KT, mal 4
o DA, AN, KT och AB traffas regelbundet
o Teamet kommer ha strategiska moten med fokus pa atgarder och morgonméten med
"bordsrundor”
o Uppdaterat sina team-malséattningar
o Fokus pa vad som ska goras
JF, mal 2
o Skapat dokument med inramning av malet och vad vi ska jobba med
=  Fokus pa: Korruption och Delaktighet
o Jobbar enligt principen: “vi ska gora det som ingen annan gor”


https://www.barkraft.ax/sites/default/files/attachments/page/protokoll_2023-09-01.pdf
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- CS,mal1:
o Nyvemberkampanjen
o Folhélsostrategin och Ungas vdlmaende centrala dokument i det fortsatta arbetet.
o Bred representation i teamet
o Lyfte diskussionen om medel for kampanjer, foreldsningar m.m.

Beredningsgruppen far till uppgift att géra upp riktlinjer for hur mycket budgetmedel varje mal har.
Malansvarig behover ocksa prata med de ansvariga ledande tjanstemannen om det finns medel.

3. Till kinnedom: Malansvarigas input till regeringsprogrammen (PG)

e Malansvarigas digitala traff den 10.11
- Malansvariga jobbar med ett utkast och har for avsikt att det ska vara klart till onsdagen.
4. Unga och ildres involvering i arbetet med utvecklings- och hallbarhetsagendan (HO + JE)

e Motet diskuterar unga och dldres involvering i arbetet med utvecklings- och
hallbarhetsagendan

- HO 6ppnade med tankar kring att involvera yngre och ildre i t.ex. teamarbetet

- KM lyfte dialogsamtal med grupper

- JE lyfte radets roll och representationen i radet.

- JF lyfte fragan om strukturellt arbete inom alla omraden, barnkonventionen och agendan. Ett
satt att arbeta/kommunicera som vi behéver bli battre pa.

- L) berattade om jobb med paneler (inom det nordiska samarbetet). Unga deltar i arbetet fran
borjan till slut, inte bara i en horandefas. Ett forslag kan vara en projektledare som leder
paneler for att fa input pa alla mal.

- ML féreslog att en grupp kunde ta fram ett forslag pa hur vi kan paborja detta.

- JF tar fragan till sitt team, dar diskuteras forslag pa hur man kan gora.

5. Info - Arbetet med extern finansiering — status, hur ligger vi till gentemot skrivelsen (JE)

e Skrivelsen till regeringen (2022-09-20): Uppmaning: EU medel for dtgérder som
stoder Alands hallbarhetsmal & firdplaner

- DS skrivit en kort nuldges redogorelse for KORA

- LJ padminner om att man forst bor ha en konkret atgard/idé for att sedan titta pa tillganglig
finansiering

- JE lyfte skillnaden mellan radgivning och projektarbetet

- MO lyfte vikten av att “halla kompetensen i huset”

6. For kinnedom samt diskussion: Utskottens utlatande angdende Meddelande till lagtinget
angdende Utvecklings och héllbarhetsagendan for Aland (fiardigbehandlat i plenum
22.9.2023) (PG + ML)

e Meddelande 4/2021-2022

e Social- och miljdutskottets utldtande 1/2022-2023

e Finans- och néringsutskottets betdnkande 32/2022-2023

- MLinledde med en kort sammanfattning av vad som ror arbetsgruppen. T.ex. malkonflikter.
ML berattade ocksa att lagtinget har byggt ett eget gruppledarforum angaende agendan.


https://adahosting.sharepoint.com/:b:/s/KORA/EXsxH7zGh1RCgqI2zuUILxIBX1nCL2Gp9OBMmxCxg5OWcA?e=7rxFIH
https://adahosting.sharepoint.com/:b:/s/KORA/EXsxH7zGh1RCgqI2zuUILxIBX1nCL2Gp9OBMmxCxg5OWcA?e=7rxFIH
https://www.lagtinget.ax/dokument/meddelande-42021-2022-52425
https://www.lagtinget.ax/dokument/social-och-miljoutskottets-utlatande-12022-2023-54006
https://www.lagtinget.ax/dokument/social-och-miljoutskottets-utlatande-12022-2023-54006
https://www.lagtinget.ax/dokument/social-och-miljoutskottets-utlatande-12022-2023-54006
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For kinnedom: Statusrapport 6, VLR och Kickoff (PG + ML)

e Upplagg, tidtabell, synergier och malkonflikter

PG informerade:
o Frivillig rapport till FN angdende de globala malen och var Statusrapport kors
parallellt
o PG och ML ansvariga
o Idé till statusrapporten: hur vi ser synergier kan uppnas, malkonflikter, hur
malkonflikter ska hanteras.
FR: Idé om att i alla atgarder skriva vilka atgarder som stoder varandra och vilka som star i
konflikt. Atminstone borja med synergierna.
PG: Synergier och konflikter som tema for aret 2024
PG: Workshop under var/vintern. Petra ansvarig att kalla till en sddan workshop.
ML: Kickoff for radet i januari:
o Radet 6nskar bjuda in hela KORA och regeringen (preliminart kl. 13-16 torsdagen den
11 januari). Radet har sedan sitt ordinarie méte.

Ovriga drenden (JE):
e  Foretagsfrukost: ESG inom OP gruppen (KRB)

KRB: ESG och hallbarhetsredovisning. Finns majlighet att bekanta sig med detta den 18
januari. Webbinarium. 08.30-09.15. Mer info pa barkraft.ax

N&sta mote (JE):
o Kickoff och méte i januari

e Rapportering/drenden skots 6ver Teams. Nasta traff blir kickoffen i januari.



