
 
 
Arbetsgruppen för koordinering och rapportering 17 november kl. 14.00-16.00  

AGENDA – arbetsgruppsmöte  

PLATS: Rödhamn (Lagtinget) och Teams  

NÄRVARNADE: John Eriksson (JE), Petra Granholm (PG), Johanna Fogelström-Duns (JFD), Micke 

Larsson (ML), Ida-Mari Elfving-Gustafsson (IMEG), Mats Örblom (MÖ), Karin Rosenberg-Brunila (KRB), 

Fredrik Rosenqvist (FR), Linnéa Johansson (LJ), David Karlsson (DK), Carolina Sandell (CS), Jacob 

Nordlund (JN), Kimberly Terry (KT), David Abrahamsson (DA), Kristin Mattsson (KM), Viktoria Olsson 

(VO), Gustav Blomberg (GB), Henrika Österlund (HÖ) 

Teams: Elise Åkerblom (EÅ), Johanna Backholm (JB), Niklas Stenbäck (NS), Stefan Fransman (SF), 

Karolina Gottberg (KG 

1. Mötets öppnande (JE) 

• Föregående mötesprotokoll 

- Mötet inleddes med korta reflektioner från senaste rådsmötet och målens presentationer 

samt reflektioner från det interna förvaltningstillfället i september. 

• Nya medlemmarna Kimberly Terry, Viktoria Olsson och Mats Örblom välkomnades 

• Protokolljusterare utses 

- LJ och DA 

2. Målens upplägg för 2024 (PG) 

• Målen delar med sig hur de har tänkt lägga upp sitt arbete nästa år 

- FR för mål 7:  

o Fokus på större/omfattande åtgärder 

o Numera 2 processledare 

o Planerar för fyra arbetsgrupper som jobbar med olika teman 

- DK, mål 6: 

o Fokus på det komplexa området kolsänkor, skapat en grupp med Johanna Mattila 

(Högskolan) i spetsen 

o Uppvärmning och transporter andra fokusområden för året 

o Eventuellt ska en omstrukturering av Teamet efter årsskiftet göras 

- JB, mål 5: 

o Numera 2 processledare. Finns större möjlighet för uppsökande verksamhet. 

o Jobbat senaste året med 4 mindre grupper med olika fokusområden 

o Att blomstra, vad betyder det i målet, tex: svårt att komma in i samhället 

o Regelbundna styrgruppsmöten 

-  KT, mål 4 

o DA, AN, KT och AB träffas regelbundet 

o Teamet kommer ha strategiska möten med fokus på åtgärder och morgonmöten med 

”bordsrundor” 

o Uppdaterat sina team-målsättningar 

o Fokus på vad som ska göras 

- JF, mål 2 

o Skapat dokument med inramning av målet och vad vi ska jobba med 

▪ Fokus på: Korruption och Delaktighet 

o Jobbar enligt principen: ”vi ska göra det som ingen annan gör” 

https://www.barkraft.ax/sites/default/files/attachments/page/protokoll_2023-09-01.pdf


 
- CS, mål 1: 

o Nyvemberkampanjen 

o Folhälsostrategin och Ungas välmående centrala dokument i det fortsatta arbetet. 

o Bred representation i teamet 

o Lyfte diskussionen om medel för kampanjer, föreläsningar m.m. 

Beredningsgruppen får till uppgift att göra upp riktlinjer för hur mycket budgetmedel varje mål har. 

Målansvarig behöver också prata med de ansvariga ledande tjänstemännen om det finns medel.  

3. Till kännedom: Målansvarigas input till regeringsprogrammen (PG) 

• Målansvarigas digitala träff den 10.11 

- Målansvariga jobbar med ett utkast och har för avsikt att det ska vara klart till onsdagen. 

4. Unga och äldres involvering i arbetet med utvecklings- och hållbarhetsagendan (HÖ + JE) 

• Mötet diskuterar unga och äldres involvering i arbetet med utvecklings- och 

hållbarhetsagendan 

- HÖ öppnade med tankar kring att involvera yngre och äldre i t.ex. teamarbetet 

- KM lyfte dialogsamtal med grupper 

- JE lyfte rådets roll och representationen i rådet. 

- JF lyfte frågan om strukturellt arbete inom alla områden, barnkonventionen och agendan. Ett 

sätt att arbeta/kommunicera som vi behöver bli bättre på.  

- LJ berättade om jobb med paneler (inom det nordiska samarbetet). Unga deltar i arbetet från 

början till slut, inte bara i en hörandefas. Ett förslag kan vara en projektledare som leder 

paneler för att få input på alla mål. 

- ML föreslog att en grupp kunde ta fram ett förslag på hur vi kan påbörja detta. 

- JF tar frågan till sitt team, där diskuteras förslag på hur man kan göra. 

5. Info - Arbetet med extern finansiering – status, hur ligger vi till gentemot skrivelsen (JE) 

• Skrivelsen till regeringen (2022-09-20): Uppmaning: EU medel för åtgärder som 

stöder Ålands hållbarhetsmål & färdplaner 

- DS skrivit en kort nuläges redogörelse för KORA 

- LJ påminner om att man först bör ha en konkret åtgärd/idé för att sedan titta på tillgänglig 

finansiering 

- JE lyfte skillnaden mellan rådgivning och projektarbetet 

- MÖ lyfte vikten av att ”hålla kompetensen i huset” 

6. För kännedom samt diskussion: Utskottens utlåtande angående Meddelande till lagtinget 

angående Utvecklings och hållbarhetsagendan för Åland (färdigbehandlat i plenum 

22.9.2023) (PG + ML)  

• Meddelande 4/2021-2022 

• Social- och miljöutskottets utlåtande 1/2022-2023 

• Finans- och näringsutskottets betänkande 32/2022-2023 

- ML inledde med en kort sammanfattning av vad som rör arbetsgruppen. T.ex. målkonflikter. 

ML berättade också att lagtinget har byggt ett eget gruppledarforum angående agendan. 

https://adahosting.sharepoint.com/:b:/s/KORA/EXsxH7zGh1RCgqI2zuUILxIBX1nCL2Gp9OBMmxCxg5OWcA?e=7rxFIH
https://adahosting.sharepoint.com/:b:/s/KORA/EXsxH7zGh1RCgqI2zuUILxIBX1nCL2Gp9OBMmxCxg5OWcA?e=7rxFIH
https://www.lagtinget.ax/dokument/meddelande-42021-2022-52425
https://www.lagtinget.ax/dokument/social-och-miljoutskottets-utlatande-12022-2023-54006
https://www.lagtinget.ax/dokument/social-och-miljoutskottets-utlatande-12022-2023-54006
https://www.lagtinget.ax/dokument/social-och-miljoutskottets-utlatande-12022-2023-54006


 
7. För kännedom: Statusrapport 6, VLR och Kickoff (PG + ML) 

• Upplägg, tidtabell, synergier och målkonflikter 

- PG informerade: 

o Frivillig rapport till FN angående de globala målen och vår Statusrapport körs 

parallellt 

o PG och ML ansvariga 

o Idé till statusrapporten: hur vi ser synergier kan uppnås, målkonflikter, hur 

målkonflikter ska hanteras.  

- FR: Idé om att i alla åtgärder skriva vilka åtgärder som stöder varandra och vilka som står i 

konflikt. Åtminstone börja med synergierna. 

- PG: Synergier och konflikter som tema för året 2024 

- PG: Workshop under vår/vintern. Petra ansvarig att kalla till en sådan workshop. 

- ML: Kickoff för rådet i januari: 

o Rådet önskar bjuda in hela KORA och regeringen (preliminärt kl. 13-16 torsdagen den 

11 januari). Rådet har sedan sitt ordinarie möte. 

8. Övriga ärenden (JE):   

• Företagsfrukost: ESG inom OP gruppen (KRB)  

- KRB: ESG och hållbarhetsredovisning. Finns möjlighet att bekanta sig med detta den 18 

januari. Webbinarium. 08.30-09.15. Mer info på bärkraft.ax 

9. Nästa möte (JE):  

• Kickoff och möte i januari 

• Rapportering/ärenden sköts över Teams. Nästa träff blir kickoffen i januari. 

 


