Kopierbar mall för intern information 

Du som deltar i kampanjen hållbara färdsätt dokumenterar själv vilka dagar du färdas hållbart genom att fylla i ditt poängkort. Vi kommer att samla in dina poäng ___1___.  De av våra medarbetare som lyckas samla ihop minst ___2___ under denna tidsperiod är med i utlottningen av fina priser.
Bland dem som lämnar in poängkort för ___3___ och som uppnått minst ___2___ poäng lottar vi ut ___4___. Bland alla inlämnade poängkort där ___5___ poäng uppnåtts lottar vi ut ___4___. Lycka till!
Organisationens kontaktperson:

1. Fyll i: veckovis, månadsvis eller då perioden är över
2. Exempel: 10 poäng, 20 poäng eller 30 poäng
3. Fyll i: en vecka, en månad, hela perioden
4. Exempel: Biobiljetter, presentkort till upplevelse/restaurangbesök, friskvårdspengar, träningsskor, cykeltillbehör, cykelservice, busskort
5. Exempel: valfritt antal poäng (1–91 poäng)
Det går givetvis bra att använda sig av valfria poängantal och tidsperioder passande egna organisationen. Om inte skilda utlottningar för exempelvis en månad och hela perioden görs, som i förslaget, kan den ena av meningen tas bort.
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