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HALLBARHETSREDOVISNING

Aland Post &r en viktig aktor i det &landska

samhallet och har ett stort ansvar for att verk-
samheten utvecklas pa ett hallbart satt.

Aland Post delar in héllbarhetsarbetet i huvud-
omradena miljo, medarbetare och samhalle.

Dessa omraden motsvarar Global Reporting
Initiatives (GRI) miljomassiga, sociala

och ekonomiska paverkan.

Aland Post har &ven tagit fasta

pa GRI:s redovisningsprinciper,

men denna hallbarhetsredovisning

ar inte upprattad i enlighet med GRI
Standards. Hallbarhetsarbetet utvecklas
standigt och malet ar att dven redovisningen

ska utvecklas for varje ar.
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Innovation for langsiktig tillvixt och I6nsamhet

M3l 5: Attraktionskraft for boende, besokare
och foretag

Mal 8: Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

M3l 9: Héllbar industri, innovationer
och infrastruktur

Mal 11. Hallbara stider och samhillen
Mal 13. Bekidmpa klimatforandringar

Engagerade och friska medarbetare

Mal 1: Valm3ende minniskor vars inneboende
resurser vaxer

Mal 3: Halsa och vlbefinnande
Mal 4. God utbildning fér alla

Jamstélldhet och likabehandling

MaI 2: Alla kinner tillit och har verkliga
mojligheter att vara delaktiga i samhallet

Mal 5: Jamstilldhet

Mal 8: Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Mal 16. Fredliga och inkluderande
samhaéllen

Minska utslapp och energianvandning

Mal 6: Markant hégre andel energi frén
fornyelsebara kallor och 6kad energieffektivitet

Mal 7: Hallbar energi for alla

Z\LA[\ID POST HAR | SIN VASENTLIGHETSANALYS BEAKTAT ATT HALLBARHETSMALEN AR KOPPLADE TILL BADE
AFFARSMALEN OCH TILL HALLBARHETSMALEN | DEN ALANDSKA UTVECKLINGS- OCH HALLBARHETSAGENDAN

SOM | SIN TUR AR KOPPLAD TILL FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING.

SAMHALLE

Aland Post ar ett foretag som har stor betydelse for det
dlandska samhallet pd flera plan. Verksamheten pa
exportmarknaden, framst inom affarsomradet Pack &
Distribution, bidrar till att mer utlandskt kapital flodar in
till Aland. Postens vinst gér tillbaka till &garen, Rlands
landskapsregering, for att anvandas till samhéllsnyttiga
insatser. Dessutom ar Posten en stor arbetsgivare, som
erbjuder ett mangsidigt utbud av arbetsplatser p& Aland.

Detta i sig innebar att Posten har ett stort ansvar for att
verksamheten bedrivs och fortsatter att utvecklas pa ett
hallbart satt.

Dock innebar EU-beslutet att slopa lagvardesgransen
for forséndelser — ett beslut som ska trada i kraft 2021 —
en stor utmaning for framtida verksamhet eftersom e-han-
deln, som bedrivs inom Pack & Distribution, sannolikt
maste flyttas frén Aland.

NYA LANGSIKTIGA OCH HALLBARA AFFARER

For att kunna behalla och forhoppningsvis aven utoka
bade antalet arbetsplatser och omséattningen kravs nya
affarsidéer, som bygger péd langsiktighet och som &r
mindre beroende av beslut och lagstiftning. Att erbjuda
lagerhantering for dlandska foretag i vara terminaler ar en
mojlighet, som aven kan gynna foretagandet p& Aland,
eftersom foretagen inte behdver binda upp kapital i egna
lagerlokaler.

Rland Post har uppdraget att utféra samhallsomfattande
posttjanster, som fortsattningsvis innebar att forsandelser

ska delas ut alla vardagar i veckan. P& andra hall i Europa
har antalet utdelningsdagar minskats som en féljd av att
postmangderna sjunkit. For att Rland Post ska klara upp-
draget krévs en effektiv organisering av distrikten och ett
storre utbud av alternativa tjanster for mottagarna.

SPONSRING

Aland Post stéder som sponsor olika projekt inom kultur,
idrott och miljo. | forsta hand efterstravas en interaktivitet
mellan mottagaren och Aland Post. Ett samarbete kring
ledarskapsutveckling har exempelvis inletts med fotbolls-
laget Aland United.

HALLBARHETSARBETE

Aland Posts héllbarhetsarbete, som delas in i de tre
huvudomrddena miljo, samhélle och medarbetare, ut-
vecklas hela tiden. Aland Post foljer Global Reporting
Initiatives redovisningsprinciper om an inte helt fullt ut.
Aland Post, som str bakom Alands utvecklings- och h&ll-
barhetsagenda som i sin tur ar kopplad till FN:s globala
mal for en héllbar utveckling, vill vara ett foredome och
en inspirator. Ju fler som ar med och driver pa for en
héllbar verksamhet desto fler blir de positiva ringarna pa
vattnet. For att nd bra resultat maste hallbarhetsarbetet
ocksa genomsyra hela organisationen; alla anstallda mas-
te inspireras och involveras vilket Rland Post m&lmedvetet
arbetar for att uppna.

4, ALAND POST AR MED | NATVERKSGRUPPEN HALLBARA

STORFORETAG PA ALAND. | GRUPPEN LYFTS GEMEN-
SAMMA FRAGOR INOM HALLBARHETSARBETET OCH

GRUPPENS HUVUDSAKLIGA SYFTE AR ATT DRIVA PA
DE STORRE ALANDSKA FORETAGENS ARBETE MED ATT
FORVERKLIGA DEN ALANDSKA UTVECKLINGS- OCH
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MEDARBETARE

En ny HR-chef rekryterades under dret och arbetsstyrkan
vid avdelningen var tidvis reducerad.

Trots begransade resurser genomfdrdes en revision av
arbetsvarderingsverktyget, var alla befattningar finns be-
skrivna och varderade pa ett strukturerat satt.

Revisionen visade att arbetsvarderingen hallit en rele-
vant niva sedan den togs i bruk.

— Vi vill vara sékra pa att vara anstéllda ligger pa en
rattvis 16neniva i forhallande till de arbetsuppgifter och det
ansvar man har. Varderingen uppvisade ett bra resultat,
endast fa justeringar blev aktuella, sager HR-chef Marika
Lindstrom.

LONELAGET

Den arliga I6nekartlaggningen visade att kvinnors Iéner
ligger mellan 85 % och 110 % av méannens loner. | de tio
[6negrupper som ar representativa har kvinnor hogre 10n
i fem av grupperna. | lika manga grupper ar laget omvant
— mannen har hogre 16n an kvinnorna.

For de dvriga sex lonegrupperna kan Iénerna inte jam-
foras eftersom de inte representeras av bada konen eller
har for & anstallda.

FORTBILDNING

En enkat med fokus pd behovet av utbildning och pa hur
medarbetare ska vagledas mot Alands Posts gemensam-
ma mal genomférdes bland anstéllda p&d mellanchefs-
nivd. Utgdende fran den planeras fortbildningsinsatser
under kommande ar.

Schemaplanerings- och tidredovisningssystemet Quinyx
anvands numera fullt ut av alla medarbetare och en-
hetscheferna deltog i fortbildningskurs om systemets
alla mojligheter. Via Quinyx kan alla anstallda kontrol-
lera sitt arbetsschema, ansoka om frénvaro och anmala
sig till extra pass. Systemet ger dem, som har ansvar for
bemanningen, en snabb dverblick 6ver den dagsaktuella
situationen.

Under &ret tog utvecklingen av en digital version av
tjansten Friskvardstjanster en del tid i ansprak. Aland Post
erbjuder tjansten at sina anstallda men séljer den aven &t
andra foretag som vill anvanda den for sin personal.

2018 2017

ANTAL ARSANSTALLDA

KVINNOR

KVINNOR

45 % 47 %

245 249

FODELSELAND

ANDEL MEDARBETARE FODDA UTANFOR ALAND OCH FINLAND | %

13,7 % 14,5 %

ANDEL HELARSFRISKA

(PERSONER SOM INTE HAFT EN ENDA SJUKDAG UNDER
VERKSAMHETSARET)

33,8 % 27,7 %

ALDER | MEDELTAL

42,4 40,5

KURS | SVENSKA

Aland Posts anstallda motsvarar i andel i stort hur befolk-
ningen i vart dlandska samhalle ser ut. P4 Posten arbetar
kvinnor och mén i olika aldrar, med olika bakgrund och
frén olika lander.

Under aret gjordes en insats for att starka anstélldas
kunskaper i svenska. Rlands landskapsregering stod for
en sprakkurs som anstallda vid Aland Post fick delta i
delvis pd arbetstid.

UNDER 2018 LANSERADES EN E-TJANST
FOR FRISKVARDSTJANSTEN FRISKVARD.
AX. DARMED HAR DEN ANSTALLDA TILL-
GANG TILL SIN FRISKVARDSFORMAN
DIREKT | TELEFONEN. TJANSTEN AR
OCKSA EN GOD GARNING MILJOMASSIGT
DA INGET PAPPER ANVANDS TILL KU-
PONGER OCH HELLER INGEN TRANSPORT
KRAVS FOR DISTRIBUTION.

PA POSTE
OCH MAN
MED OLIKZ
FRAN OLIK

SHICKADE BETALNINGAR
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MILJO

Aland Post renodlade under &ret satsningen pa miljoarbe-
tet genom att anstélla en miljo- och kvalitetssamordnare
som har fokus pd &tgarder som bidrar till att minska be-
lastningen pa miljon.

Aland Post ar miljécertifierat enligt standarden 1SO
14001:2015 och varje affarsomrade har tydligt uppstéll-
da miljomal. Exempelvis Posttjanster skall reducera sina
koldioxidutslapp med 20 procent till 2020. Genom att
kontinuerligt modernisera fordonsflottan — till exempel
med elfordon inom Posttjanster och en hogre EURO-klass
pa Logistiks fordon — minskas utslappen.

FORANKRA MALEN

En viktig del av arbetet gar ut pd att forankra miljomalen
hos varje anstalld, i det arbetet har framfor allt mellanche-
ferna en viktig roll. Det ska vara latt att gora ratt.

Rland Post st&r bakom den Utvecklings- och hallbar-
hetsagenda som Rlands landskapsregering tagit fram ge-
nom att avge ett |6fte som bidrar till att alla kan blomstra i
ett barkraftigt samhélle p& fredens 6ar. Aland Posts miljo-
program stoder malen i agendan liksom &ven de globala
malen, The Global Goals, som antogs av varldens ledare
2015 for att skapa en battre varld till 2030.

Rland Post &r ocksé en av deltagarna i natverket Hall-
bara storforetag pé Aland, ett forum dar foretagen delar
med sig och diskuterar olika utmaningar och I6sningar
som upplevs inom arbetet for en mer hallbar verksamhet.

ALAND POSTS MILJOPROGRANL 2018~ 2020

MAL FOR 2018
byta ut samtliga fordon inom miljoklass
EURO 3 till hogre miljoklass.

minska antalet timmar belysningen ar
paslagen utan att personal ar narvarande

Oka miljokunskapen bland personalen

LOPANDE

Oka antalet hushall som har tillgéng till
serviceboxar med 25 % per ar

MAL FOR 2020

reducera CO,-utslappen med 20 % for de bilar
som anvands till posttjanster

ersatta minst tva bilar med elfordon

optimera véra utgdende frakter for att minska
CO,-utslapp

minska den relativa bransleférbrukningen med 3 %

MONIKA RASTEDT

Miljo- och kvalitets-
samordnare

PERSONBILAR OCH LATTA )

TRANSPORTFORDON, CO2-UTSLAPP MAL 2020 31.12.2018 31.12.2017 | 31.12.2016
G/KM | GENOMSNITT

UTDELNINGSBILAR 95 103 110 123
PAKETBILAR 147 196 197 196

ALAND POSTS MAL AR ATT ALLA TUNGA FORDON SKA UPPFYLLA MINST MILJOKLASS EURO 5 AR 2020.

UNDER ARET HAR FORDONSPARKEN UPPDATERATS ENLIGT PLAN OCH MINSKAT UTSLAPPEN.

WFJ%’?(ESSRSDON' ANTAL PER 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016
EURO 6 12 8 6
EURO 5 7 7 7
EURO 4 1 2 2
EURO 3 0 2 3

ENERGIFORBRUKNINGEN | LOGISTIKTERMINALEN FOLJS UPP MANADSVIS. ALAND POST KOPER ARLIGEN__F(")R_NY—
ELSEBAR ENERGI | FORM AV VATTENKRAFT SOM SKA MOTSVARA DEN TOTALA ELFORBRUKNINGEN. ARSJAMFOREL-
SEN PAVERKAS AV TILLBYGGNADEN SOM FARDIGSTALLDES UNDER AR 2016.

ENERGI LOGISTIKTERMINALEN SVIBY 2018 2017 2016 2015 2014
FJARRVARME, MWH/AR 1793 1625 1517 1141 1177
ELFORBRUKNING, MWH/AR 2176 2177 2223 1904 1870
KOPT VATTENKRAFT, MWH/AR 2 200 2 250 2 500 1 900 2 000
GOLVYTA 31.12, M2 25 960 25 960 25 960 19 569 19 569
gxré\#l:rsEsRolleLEARngl\?(IKG) 2018 2017 2016 2015 2014
KARTONG 51 580 65 060 51 240 88 600 56 040
TRA 34 220 39 600 32 680 52 060 68 340
PAPPER 27 149 22 885 14 924 102 954 82 652
PLAST 7400 2619 3557 2350 4757
BRANNBART 12 580 7344 19 050 23 260 21 709
OVRIGT 12 486 16 165 471 16 439 20 546

— Jag har arbetat med olika uppgifter pa Aland Post
— forst som varupackare och senare som arbetsle-
dare pa Pack & Distribution. 2017 &vergick jag till
ett rent administrativt arbete nar jag blev produkt-
specialist pd ekonomiavdelningen. Min bakgrund
ar till stor nytta i mitt nya jobb som milj6- och kva-
litetssamordnare. Jag kan foretaget och kdnner de
anstallda. Jag har ett starkt miljoengagemang och
vill att hallbarhetsarbetet ska genomsyra den dagli-
ga verksamheten. Jag vill komma med konstruktiv
och uppmuntrande information. Det ska vara latt
att gora ratt och alla kan géra ndgot. Miljoarbetet
handlar om bade stora och sma fragor — aktuellt
just nu ar allt frdn att undersoka majligheterna att
skaffa solpaneler for hela foretaget till att ordna en
kampanj for de anstallda som gér ut pd att g, cykla,
samaka eller dka buss till jobbet.

AVFALLSSTATISTIK FOLJS UPP VARJE AR | TERMINALEN | SVIBY, TOTALT SORTERAS DET AVFALL SOM GENERERAS |
TERMINALEN | 18 OLIKA FRAKTIONER. DE STORSTA HAR EGNA RUBRIKER OCH DE RESTERANDE GAR UNDER RUBRIKEN
OVRIGT. VID HANTERING AV AVFALL FOLJER ALAND POST PRIORITERINGSORDNINGEN ENLIGT RIKETS AVFALLSLAG

(FFS 646/2011) 8 §.

DEN STORA MINSKNINGEN AV PAPPERSAVFALL MELLAN AREN 2015 TILL 2016 BEROR PA ATT FORLAGSVERKSAMHETEN

UPPHORDE.
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