HALLBARHETSREDOVISNING

Aland Post &r en viktig aktor i det &landska

samhallet och har ett stort ansvar for att verk-
samheten utvecklas pa ett hallbart satt.

Aland Post delar in héllbarhetsarbetet i huvud-
omradena miljo, medarbetare och samhalle.
Dessa omraden motsvarar Global Reporting
Initiatives (GRI) miljomassiga, sociala

och ekonomiska paverkan.
Aland Post har &ven tagit fasta
pa GRI:s redovisningsprinciper,

men denna hallbarhetsredovisning

ar inte upprattad i enlighet med GRI
Standards. Hallbarhetsarbetet utvecklas
standigt och malet &r att aven redovisningen

ska utvecklas for varje ar.
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Innovation for Iangsiktig tillvixt och I6nsamhet

M3l 5: Attraktionskraft for boende, besokare
och foretag

Mal 8: Anstiindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

M3l 9: Héllbar industri, innovationer
och infrastruktur

Engagerade och friska medarbetare

Mal 1: Vialm3ende minniskor vars inneboende
resurser vaxer

Mal 3: Hélsa och vilbefinnande

Jamstalldhet och likabehandling

Mal 2: Alla kinner tillit och har verkliga
mojligheter att vara delaktiga i samhallet

Mal 5: Jamstilldhet

Mal 8: Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Ma3l 10: Minskad ojamlikhet

Minska utslapp och energianvandning

Mal 6: Markant hégre andel energi frin
fornyelsebara kallor och okad energieffektivitet

Mal 7: Hallbar energi for alla
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AFFARSMALEN OCH TILL HALLBARHETSMALEN | DEN AL__ANDSKA UTVECKLINGS- OCH HALLBARHETSAGENDAN
SOM | SIN TUR AR KOPPLAD TILL FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING.




SAMHALLE

Som en stor aktor i det dlandska samhallet ar det vik-
tigt for Aland Post att bade trygga och utveckla verksam-
heten. Eftersom den traditionella postverksamheten med
brev- och tidningsutdelning minskar, stélls stora krav pa
omstéllningsforméga och innovation. Genom nya affarer
kan Aland Post trygga samhallsuppdraget att dela ut post.
Flera lander i vdr omgivning har redan tvingats skara ner
pé antalet utdelningsdagar och férsamra utdelningshas-
tigheten. Aland Post har hittills klarat av att uppratthélla
en lénsam utdelning fem dagar i veckan och avser fort-
satta med det. Det forutsatter dock att lagstiftningen som
reglerar de samhallsomfattande posttjansterna fornyas sa
att verksamheten kan anpassas till mottagarnas 6nske-
mal, vilket samtidigt okar effektiviteten.

Aland Post har tack vare driftighet och nytédnkande bred-
dat sitt verksamhetsfalt och etablerat sig som en aktor
inom tredjepartslogistik aven pd den internationella mark-
naden. Det i sin tur har haft flera positiva effekter for hela
det dlandska samhallet. Verksamheten i sig generar mer
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utlandskt kapital till Aland och Aland Post kan erbjuda ett
utékat antal nya varierande arbetsplatser. Aven om bola-
gets vinst har minskat de senaste dren och dividenden
arligen varit 1 miljon euro, s& ger den ¢kade exporten
ett betydande samhallsbidrag till Aland. Samhallsbidraget
for 2016 (som illustreras nedan) bestdr av intékter och
kostnader exklusive avskrivningar och bokslutsdispositio-
ner utanfor Aland samt betalningar for investeringar till
utlandska leverantorer. Denna férenklade kassaflddesmo-
dell visar att drygt 11 miljoner euro netto kommer det
alandska samhallet till godo.
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MEDARBETARE

P& bokslutsdagen sysselsatte Aland Post 270 personer (256).
Omraknat till genomsnittligt antal &rsarbeten uppgick perso-
nalen till 221,0 personer (215,3). Dartill har 65 personer
arbetat som timanstallda p& Aland Post under 2016.

Rland Post vill erbjuda arbetsplatser som passar och lockar
en mangfald av manniskor sett till dlder, kon, utbildning och
nationell bakgrund och som speglar verkligheten pa Aland.
Statistiken visar att vi lyckats bra pd manga punkter. Ett exem-
pel &r andelen utlandsfédda som pa Aland uppgar till 16 pro-
cent. En i stort sett lika stor andel (13 procent) bland Alands
Posts medarbetare hor till den gruppen.

Aland Post har &ven aktivt upplatit praktikantplatser &t ny-
inflyttade, som studerar svenska som frimmande sprak pa
kursinstitutet Medis. | ménga fall har samarbetet lett till att de
sedermera fatt fast tjanst vid Aland Post. Det i sin tur gynnar
bade Aland Post, som for sin expansion utanfor Rland har
nytta av anstallda med kunskap om olika kulturer, och de en-
skilda eftersom ett ordinarie arbete ar en viktig férutsattning
for en lyckad integration.

NY JAMSTALLDHETSPLAN

Aland Post har under &ret fortsatt samarbetet med den &land-
ska hbt-foreningen Regnbagsfyren, med fokus pa att skapa en
arbetsplats fri frdn trakasserier och diskriminering.

Foéreningen har bland annat varit inkopplad i arbetet att ta
fram en ny jamstalldhetsplan/inkluderande likabehandlings-
plan for Rland Post. Planen innehé&ller konkreta mal, som ska
uppnas, for att Aland Post ska vara en arbetsplats som pé& alla
punkter speglar befolkningen pa Aland.

Aland Post utsdgs till Arets fyr 2016 for den medvetna
och genomtankta satsningen pd mangfald och normkritiskt
tankande.

BATTRE INTERNKOMMUNIKATION

Under 2016 gjordes en stor satsning for att forbattra den in-
terna kommunikationen. Regelbundna informationstillfallen
hélls en gdng per manad. De filmades och lades ut pd in-
tranatet och var darmed tillgéngliga dven for dem som inte
var pa plats.

Utéver det togs verktyget Workplace i bruk i slutet av aret
dar storre och mindre nyheter kan laggas ut av alla medar-
betare.

- Med Workplace mojliggors tvadvagskommunikation vilket
Okar 6ppenheten och delaktigheten i foretaget. Workplace bi-
drar till att vdra medarbetare lar sig mer om andras arbetsupp-
gifter och vardag vilket i forlangningen okar forstaelsen Gver
affarsomrédesgranserna, sager Johan Haglof, personalchef
vid Aland Post.

Workplace innebar ocksd att medarbetare som é&r statio-
nerade utanfor terminalen i Sviby, till exempel personal vid
postkontor i skargarden eller vid godsterminalen i Abo, lattare
blir delaktiga i Aland Posts dagliga verksamhet. Infotillf4llen
livesands ofta via Workplace.

— Att vara 6ppna med det som hander och diskuteras inom
foretaget &r en del av vart hallbarhetsarbete. Okad delak-
tighet leder enligt undersokningar till okad trivsel och Okat
engagemang.
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OLIKA NATIONALITETER
ARBETAR PA POSTEN

| februari 2016 borjade Kaveh Amani sin anstéll-
ning hos Aland Post. Kaveh kom till Aland frén Iran
for att aterforenas med sin mamma efter att de varit
separerade i 6ver 20 &r. For att kunna f& uppehalls-
tillstdind var Kaveh tvungen att ha en anstéllning.
Posten kunde till en borjan enbart erbjuda en min-
dre deltid vilket passade bra dd Kaveh samtidigt
kunde f& ta del av medborgarinstitutets svenskaut-
bildning. Kaveh har lart sig svenska fort och tar
ett stort ansvar i arbetet. Idag jobbar han med fast
anstéllning pa heltid och i december kom beskedet
som vi hoppats pd, uppehallstillstdnd i Finland och
en mojlighet till att borja bygga upp sitt liv pa allvar
pé& Aland. | framtiden hoppas Kaveh pa att f& job-
ba inom redovisning som han ar utbildad inom och
drémmarna &r att en dag f& &ga ett eget hus.

VERKTYGET WORKPLACE TOGS | BRUK | SLUTET AV ARET.
BADE STORA OCH SMA NYHETER KAN LAGGAS UT AV
ALLA MEDARBETARE.
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HALSA

Satsningar p& friskvard ar fortsatt viktiga och Aland Post
subventionerar medarbetarnas fysiska och kulturella akti-
viteter. | postterminalen finns bdde gym och yogarum,
tillgéngliga for personalen dygnet runt.

Sjukfrdnvaron 6kade tyvarr under aret efter att ha sjun-
kit under de senaste aren. Det ar framst I&ngtidssjukskriv-
ningarna som Okat, dels pa grund av sjukdomar som inte
ar arbetsrelaterade, dels pd grund av omstallningar som
skett inom bolaget under &ret. Forutom detta har Aland
Post haft ett flera moderskapslediga som blivit sjukskrivna
under graviditeten.
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Aland Post jobbar kontinuerligt med friskvérd och hélsa
for att fanga upp problemen innan det &r for sent och sjuk-
skrivningen ar ett faktum. En &tgard som genomforts ar en
tatare dialog med foretagshalsovarden och medarbetare.
Forutom detta arrangerar vi friskvardsveckor, yogaklasser
samt cirkeltréaning.

LONEKARTLAGGNING

Under 2016 presenterades resultaten av den nya I0nes-
tatistik for den alandska arbetsmarknaden som gjordes av
Alands statistik- och utredningsbyrd p& initiativ av Aland
Post. Nio foretag med éver 2000 anstallda totalt deltog.
Undersokningen gav Aland Post anledning att justera 16-
nerna for vissa kategorier for att fortsatt ligga pd en kon-
kurrenskraftig niva.

Aland Post gor varje ar en Ionekartlaggning dar kvin-
nors 16n i forhallande till mans kontrolleras. Kvinnors 16-
ner ligger mellan 95 % och 109 % av mannens I6ner.
Kvinnor har hogre 16n i sex av Aland Posts 16 |6negrup-
per och man har hégre 16n i sex 16negrupper. Ovriga fyra
I6negrupper ar inte jdmforbara da de inte representeras
av bada konen.

SJUKFRANVAROPROCENT
FOR AREN 2013-2016

| POSTTERMINALEN FINNS BADE GYM OCH YOGARUM, TILLGANGLIGA FOR PERSONALEN DYGNET RUNT.




MILJO

Rland Post foljer gallande miljdlagstiftning och arbetar fore-
byggande for att mota framtida krav. Aland Post ar certifierat
inom miljoledningssystemet ISO 14001:2004. Miljdarbetet
koordineras av staberna och féljs upp av ledningsgruppen.
Styrelsen godkanner &rligen Aland Posts miljépolicy. Miljdar-
betet revideras arligen bade internt och externt.
Verksamhetens vasentligaste miljopdverkan bestar av ut-
slapp frén transporter samt energiférbrukning i logistikter-
minalen. Utsldppen fran transporter minskas framst genom
Okad fyllnadsgrad och optimerade korstrackor vilket ar en
naturlig del av affarsverksamheten. For att minska utslap-
pen ytterligare uthildas samtliga chaufférer inom eco-dri-
ving och Aland Post investerar kontinuerligt i miljovanligare

fordon. Malet ar att fordonsflottans koldioxidutslépp ska
understiga EU:s utsldppsmal for nya personbilar och latta
transportfordon &r 2020 som presenterades vid klimat-
konferensen i Paris 2015. For tunga fordon ar Aland Posts
mal att alla fordon ska uppfylla minst miljoklass Euro 4 &r
2018 och Euro 5 ar 2020.

Under 2017 ska miljdarbetet anpassas och certifieras
enligt det nya miljéledningssystemet I1ISO 14001: 2015.
Forberedelser har vidtagits under 2016. En omorganise-
ring av ansvaret for miljdarbetet har genomforts och det
fordelas numera pé flera personer frén olika affarsomra-
den. En fokuspunkt ligger pd att ytterligare 6ka miljoenga-
gemanget hos varje medarbetare.

PERSONBILAR OCH LATTA TRANSPORTFORDON ANTAL 31.12.16 CO, SNITT G/KM MAL 2020
Utdelningsbilar 15 123 95
Paketbilar 5 196 147
TUNGA FORDON EURO 3 EURO 4 EURO 5 EURO 6
Antal per miljoklass 31.12.16 3 2 7 6

ENERGIFORBRUKNINGEN | LOGISTIKTERMINALEN FOLJS UPP MANADSVIS. ALAND POST KOPER ARLIGEN "F(")R!\IY-
ELSEBAR ENERGI | FORM AV VATTENKRAFT SOM SKA MOTSVARA DEN TOTALA ELFORBRUKNINGEN. ARSJAMFO-
RELSEN PAVERKAS AV TILLBYGGNADERNA SOM FARDIGSTALLDES UNDER AR 2012 OCH 2016.

ENERGI LOGISTIKTERMINALEN SVIBY 2012 2013 2014 2015 2016
FJARRVARME, MWH/AR 1394 1397 1177 1141 1517
ELFORBRUKNING, MWH/AR 1 562 1928 1870 1904 2 223
KOPT VATTENKRAFT, MWH/AR 1 700 1 900 2 000 1 900 2 500
GOLVYTA 31.12, M2 19 569 19 569 19 569 19 569 25 960
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FORDON SKA UPPFYLLA

MINST MILJOKLASS
EURO 4 AR 2018 OCH
EURO 5 AR 2020.






