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Agenda

• Inledning 

• Agenda 2030

• finns jämställdhetsperspektivet med?

• När, var och hur kan våra beslut skapa 
ojämställdhet/ojämlikhet?

• Hur tar vi arbetet vidare?



Agenda 2030 FN:s globala överenskommelse 
om hållbarhet
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Bakgrund

FN konferens i Rio 2012 
agenda 2030 antagen 2015

1. Avskaffa extrem fattigdom

2. Minska ojämlikhet och orättvisor

3. Främja fred och rättvisa

193 länder
17 globala mål 169 delmål 244 
indikatorer



Hållbarhet=

”En hållbar utveckling är

En utveckling som 

tillfredsställer 

dagens behov utan

att äventyra kommande 

generationers  

möjligheter att 

tillfredsställa 

sina behov”. 

(Brundtlandrapporten 1987)



Agenda 2030 
Sustainability=Hållbarhet

Miljö-
mässig

social 

Ekono-
misk



Social hållbarhet
(Folkhälsomyndigheten)

Ett jämställt och jämlikt samhälle där människor 
lever ett gott liv med god hälsa

Ett samhälle med hög tolerans och människors 
lika värde

Människor känner tillit och förtroende till 
varandra och är delaktiga i samhällsutvecklingen



Mål nr 5 
jämställdhet



Vattendelare=kön

Levnads- och arbetsvillkor
https://www.weforum.org/reports/global-

gender-gap-report-2022/



På tal om 
jämställdhet | 

Ålands 
statistik- och 

utredningsbyrå 
(asub.ax)

https://www.asub.ax/sv/allmanna-statistikpublikationer/pa-tal-om-jamstalldhet
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Jämställdhetsintegrering/ prata två och två

Utgår från insikten om att 
jämställdhet skapas där resurser 
fördelas, beslut fattas och normer 
skapas. 

Vem fördelar resurser?

Vilka fattar beslut?

Hur skapas normer?



Kön har 
stor 

betydelse 
(s 9)

• Lönsamhet, produktivitet, 
effektivitet

• Blandade arbetslag mer 
kreativa, motverka 
mobbning mm 

• skapar ett effektivt 
resursutnyttjande

• Identifiera och allokera 
resurser där de behövs 
särskilda insatser 



Mål nr 10 jämlikhet



Tillgänglighet, åldersanpassat, 
barnperspektiv, socioekonomiska

hänsyn (tex kompensatoriskt
uppdrag för skolan)



Social hållbarhet - agenda 2030-

Sju mål

Nuläges-
analys

åtgärder

Impleme
ntering

indikatorer



De sju 
strategiska 
utvecklings
målen

1. Välmående människor vars inneboende 
resurser växer 

2. Alla känner tillit och har verkliga 
möjligheter att vara delaktiga i samhället 

3. Allt vatten har god kvalitet 

4. Ekosystem i balans och biologisk mångfald 

5. Attraktionskraft för boende, besökare och 
företag 

6. Markant högre andel energi från 
förnyelsebara källor och ökad 
energieffektivitet 

7. Hållbara och medvetna konsumtions och 
produktionsmönster 



Alltid 
kön men 
inte bara 
kön



Mål 1 välmående,
människor vars inneboende resurser växer

•

• Prata två och två och gör en analys utifrån kön/etnicitet/ålder



Kön/ etnicitet/ålder/ 
funktionsnedsättning/social tillhörighet

•

•

•

•



Mål 2

•

• Prata två och två och gör en analys utifrån kön/ålder/social 
tillhörighet



Kön/etnicitet/ålder/funktionsnedsättning/
social tillhörighet

•

•

•

•

•



Mål 2

•

•

•



Mål 3

•

• Prata två och två och gör en analys utifrån kön/etnicitet/ålder/social 
tillhörighet



Kön/etnicitet/ålder/funktionsnedsättning/
social tillhörighet

•

•

•

•

•



Kön/etnicitet/ålder/funktionsnedsättning/
social tillhörighet

•

•

•

•



Mål 4 

•

• Prata två och två och gör en analys utifrån kön/etnicitet/ålder/social 
tillhörighet

•



•

•

•



•

•

•



Mål 5 

•

• Prata två och två och gör en analys utifrån 
kön/etnicitet/ålder/funktionsnedsättning/social tillhörighet



•

•

•

•



Mål 6 

• Prata två och två och gör en analys utifrån kön/etnicitet/ålder/social 
tillhörighet



Mål 6 

•

•

•

•

•

•



Mål 7 

•

• Prata två och två och gör en analys utifrån 
kön/etnicitet/ålder/funktionsnedsättning/social tillhörighet



•

•

•

•

•



•

•

•



Hur tar vi arbetet 
vidare?
Prata två och två
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